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LISTA DE SIGLAS

ADUFS - Associagao dos Docentes da Universidade Estadual de Feira de Santana
AEI - Assessoria Especial de Informatica

AERI - Assessoria Especial de Relagdes Institucionais

ASCOM - Assessoria de Comunicagao

ASPLAN - Assessoria Técnica e de Desenvolvimento Organizacional
ACSEX - Assessoria de Comunicacao Setorial de Extensao

AMEI - Programa de Acompanhamento de Estudantes Internacionais
ARP - Address Resolution Protocol

AUXPPG - Programa Interno de Auxilio Financeiro aos Programas de Pds graduagéo Srictu Sensu
CACD - Campus Avangado da Chapada Diamantina

CAFe - Comunidade Académica Federada

CAPES - Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
CEDOC - Centro de Documentacgao e Pesquisa

CDO - Centro de Diagnéstico e Orientacdo Pedagdgica

CDU - Classificagdo Decimal Universal

CGTIC - Comité de Governanga de Tecnologia da Informagéo, Comunicagao e Inovagéao
CIMATEC - Centro Integrado de Manufatura e Tecnologia

CION - Centro Integrado de Odontologia

CPAC - Comissao Proépria de Avaliagcao Curricular

CONSAD - Conselho de Administragao

CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

CONSU - Conselho Universitario

CUCA - Centro Universitario de Cultura e Arte

DED - Diretoria de Educacéao a Distancia

DIRED - Diretoria de Estudos Educacionais

EAD - Educacao a Distancia

FAUBAI - Associagéo Brasileira de Educacéo Internacional

FINAPESQ - Programa Interno de Auxilio Financeiro a Pesquisa
FORPROF - Férum Estadual Permanente de Apoio a Formagao

GCB - Galeria de Arte Carlo Barbosa

GEPRO - Geréncia de Projetos e Obras

GT - Grupo de Trabalho

IAT - Instituto Anisio Teixeira

ICT - Instituicdes Cientificas, Tecnoldgicas e de Inovagao

IES - Instituicao de Ensino Superior

IFBA - Instituto Federal de Educacgao, Ciéncia e Tecnologia da Bahia

IN - Instrugdo Normativa

LAFITO - Laboratério de Fitopatologia

LNCC - Laboratério Nacional de Computacéao Cientifica

LNT - Levantamento de Necessidade de Treinamento

MRA - Museu Regional de Arte

NAC - Nucleo de Alimentacao no Campus

NAU - Nucleo de Acessibilidade

NEDIT - Nucleo de Educacéo Digital e Inovagao Tecnolégica

NIT - Nucleo de Inovacao Tecnolégica

NUEG - Nucleo de Editoragao Grafica

OCA - Oficina de Criagao Artistica

PARFOR - Plano Nacional de Formacgao de Professores da Educacéo Basica
PAT - Pavilhdes de Aulas Tedricas



PAPSI - Programa de Acolhimento Psicolégico

PCD - Pessoa com Deficiéncia

PET - Programa de Educacgéo Pelo Trabalho

PDI - Plano de Desenvolvimento Institucional

PLE - Periodo Letivo Extraordinario

PGDP - Pré-Reitoria de Gestéo e Desenvolvimento de Pessoas

PPC - Projeto Pedagdgico de Curso

PIAFPPEX - Programa Interno de Apoio e Financiamento aos Programas e Projetos de Extensao
PIBEX - Programa Institucional de bolsas de Extens&o Universitaria
PIBID - Programa Institucional de Bolsa de Iniciagao a Docéncia

PIB - POS - Programa de Bolsas de Mestrado e Doutorado para Programas e Cursos de Pds-
Graduacéo Stricto Sensu

POP - Procedimento Operacional Padrao

PPC - Projeto Pedagdgico de Curso

PPG - Programa de Pés-Graduacgao

PPGEL - Programa de Pés-Graduagao stricto sensu em Estudos Linguisticos
PPI - Projeto Pedagdgico Institucional

PPPG - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduagao

PROAD - Pré-reitoria de Administracao e Financas

PROEX - Pré-reitoria de Extensao

PROGRAD - Pré-reitoria de Graduacgéao

PROINFOR - Programa Institucional de Formagdo da PROGRAD
PROINFOR - PROF - Programa Institucional de Formacgéao do Professor
PROPAAE - Pr6-Reitoria de Politicas Afirmativas e Assuntos Estudantis
ProFACE - Programa de Formagao Académica e Contextualizagdo de Experiéncias Educacionais
REDA - Regime Especial de Direito Administrativo

REDcap - Research Electronic Data Capture

REMUS - Rede de Museus

RU - Restaurante Universitario

SEC - Secretaria de Educacao

SENAI - Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial

SESU - Servigo de Saude Universitario

SIC - Servigo de Informagdes ao Cidadao

SINTEST - Sindicato dos Trabalhadores em Educacgao do Terceiro Grau
SISU - Sistema de Sele¢ao Unificada

SISGEN - Sistema Nacional de Gestao do Patriménio Genético

SISBI - Sistema Integrado de Bibliotecas

SNCT - Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia

SUPAT - Superintendéncia de Patriménio

SUS - Sistema Unico de Saude

Tl - Tecnologia da Informacéao

TR - Termo de Referéncia

UAB - Universidade Aberta do Brasil

UATI - Universidade Aberta a Terceira Idade

UEFS - Universidade Estadual de Feira de Santana

UFRB - Universidade Federal do Recdncavo da Bahia.

UNEB - Universidade do Estado da Bahia

UNINFRA -Unidade de Infraestrutura e Servigos



PLANO DE AGAO DO PDI 2023-2027

O Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI UEFS 2023-2027, foi construido
através de um processo de escuta social, que buscou ouvir e entender os anseios de toda
a comunidade académica.

Nesse processo foram utilizadas ferramentas que permitissem a captagdo de
aspectos objetivos e subjetivos relacionados aos anseios de todos os segmentos
universitarios.

A saber, um formulario eletrénico foi elaborado e disponibilizado a toda comunidade,
onde foram apontados fatores restritivos e impulsionadores internos e externos de acordo
com os eixos tematicos institucionais. O resultado dessa pesquisa foi levado as oficinas
tematicas, nas quais os participantes tiveram a oportunidade de construir coletivamente
um diagnéstico da cenario atual enfrentado pela UEFS.

A sistematizacao das manifestagdes, oriundas de visdes diversas da comunidade
universitaria, quanto as variaveis dos ambientes interno e externo, consolidou-se em um
plano de acdo estratégico a ser aplicado nos préximos 05 (cinco) anos, conforme

apresenta-se a seguir:
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NO

Oportunidade(s) de Melhoria

Acbes

Meta(s)

Indicador(es)

Promover a implementacao do atual Projeto

Pedagdgico Institucional (PPI 2023- 2027), tendo como

referéncias a Missao Institucional e os principios e
diretrizes estabelecidos no Programa de Gestéo

1.1. Divulgar internamente de forma intensiva o PPI
2023-2027

Divulgacao de 01 Instrumento fisico e 01
instrumento eletrdnico

n° realizado/ n° previsto

1.2. Realizar reunidées com Féruns de Licenciaturas
e Bacharelados e com Coordenagdes de Curso de
Graduagéo

Realizagao de 10 reunides semestrais

n° realizado/ n° previsto

1.3. Implementar PPI 2023-2027

Implementagéo do PPl 2023-2027

PPl implementado

Estimular e Apoiar os Colegiados nos processos de
aperfeicoamento dos Projetos Pedagdgicos de Curso

2.1. Consolidar a elaboragéo de calendarios
académicos em conjunto com PROEXT e PPPG

Publicacéo de 05 calendarios

n° realizado/ n° previsto

2.2. Consolidar a Feira de Graduacao

Realizagao de 05 Feiras anuais

n° realizado/ n° previsto

2.3. Promover a atualizagao do acervo fisico e
eletrénico da Biblioteca

Atualizagao do acervo de 28 cursos

n° realizado/ n° previsto

2.4. Consolidar laboratérios didaticos dos cursos de
graduacao

Consolidagao dos laboratérios didaticos de
28 cursos

n° realizado/ n° previsto

2.5. Elaborar e publicar o catalogo atualizado dos
cursos de graduacgao da
UEFS (edi¢des anuais)

Publicacéo de 05 catalogos

n° realizado/ n° previsto

2.6. Consolidar a normatizagéo para o repasse de
informacdes externas

Distribuicdo de normativas para colegiados

n° realizado/ n° previsto

2.7. Ampliar os acordos de cooperagao técnico-
cientifica com instituigdes publicas e privadas para o
desenvolvimento de praticas de estagios
obrigatérios(Farmacia, Medicina, Agronomia e

Ampliagao de acordos de cooperagao
técnico-cientifica com 20 novos acordos
firmados

n° realizado/ n° previsto
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Psicologia)

2.8. Implementar solugéo tecnoldgica para
cadastramento e acompanhamento e apropriagao
das atividades complementares pela gestéao
académica dos cursos, visando a integracdo com o
sistema académico da UEFS

Implementacéo de 01 sistemal/colegiado

n° de colegiados com
sistema implantado/ n° de
colegiados

2.9. Apoiar os colegiados de cursos no processo de
incorporagao da extensdo nos PPC's

Incorporacao de extensédo ao PPC de 28
cursos

n° realizado/ n° previsto

2.10. Ampliar a integragao institucional dos alunos
do Programa Especial para a Formacéo de
Professores em Servigo / Programa de Formagéao
Inicial e Continuada para Professores da Educagéo
Basica (PARFOR/PROFIC)

Realizagdo de 10 eventos (1 por semestre)

n° realizado/ n° previsto

2.11. Fortalecer, no Campus Avancado da Chapada
Diamantina, a oferta de cursos de graduacgéo

Consolidagao de 02 cursos

n° realizado/ n° previsto

2.12. Instituir melhor distribuigdo dos componentes
curriculares (minimizando concentragéo no inicio do
curso)

Realizagao de estudo e normatizagao
(Resolugédo ou IN)

Estudo realizado

2.13. Implementar metodologia de elaboragéo de
horario dos cursos que evite concentragéo, gargalos
€ espagos 0Ciosos

Realizagao de estudo e normatizagéo
(Resolugédo ou IN)

Estudo e Normatizagao
concluidos

2.14. Revisar carga-horaria dos cursos

Revisao de cargas-horarias de 28 cursos

CH revisada

2.15. Definir aliquota minima para financiamento
com base em estudos técnicos

Definicao de aliquota

Aliquota definida
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2.16. Implementar politica de acompanhamento
pedagogico para nivelamento de ingressantes

Realizagao de estudo e normatizagao
(Resolugédo ou IN)

Estudo e Normatizagéo
concluidos

2.17. Dotar salas de aulas com infraestutura
necessaria para as aulas (climatizagéo, audiovisual
eficaz e conectividade)

Implantar infraestrutura moderna em todas
as salas dos PAT's

n° realizado/ n° previsto

2.18. Ofertar regularmente disciplinas em outros
idiomas (além do Portugués) para os cursos de
graduacgao da UEFS

Realizar oferta de disciplinas e outros
idiomas em 28 cursos

n° realizado/ n° previsto

2.19. Ampliar corpo docente de forma a garantir
oferta das disciplinas obrigatérias e optativas,
melhorar o fluxo de saida da graduagao e garantir o
cumprimento dos PPPs dos cursos

Realizagao de estudo para planejamento da
ampliacdo do quadro docente, levando em
conta demandas institucionais, perspectivas
de crescimento das atividades e de
aposentadoria e perda de docentes

n° realizado/ n° previsto

Fortalecer as instancias académicas reflexivas e/ou
deliberativas (Camara de Graduagao, Colegiado de
Curso) e criar ou apoiar novos espacgos de discussdes
politico-pedagdgicas, como por exemplo, os Féruns de
Licenciatura e de Bacharelado criados pela Camara de
Graduagéo

3.1. Consolidar os Féruns de Licenciatura e
Bacharelado como instancias opinativas e
executivas na definigdo de politicas académicas

Realizagao de estudo e normatizagao
(Resolugédo ou IN)

Estudo e Normatizagao
concluidos

3.2. Investir em agdes de conhecimento das praticas
internas

Elaboracgao de 01 Instrumento fisico e 01
instrumento eletrénico de divulgacao

n° realizado/ n° previsto

3.3. Melhorar a comunicagao entre os setores

Realizagao de 01 Reunido (por semestre)

n° realizado/ n° previsto

3.4. Realizar mobilizagbes articuladas a partir do
aprofundamento do dialogo sobre as perdas
advindas das politicas educacionais do Governo
Federal

Realizagao de 01 evento de mobilizagéo
(por semestre)

n° realizado/ n° previsto

3.5. Implementar politica padronizada de
comunicagao institucional interna e externa

Implementagéo de politica de comunicagao
institucional

n° realizado/ n° previsto
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Promover, estimular e apoiar agées com vistas a
implementac&o de um sistema de avaliagdo de cursos
de graduacgdo na UEFS, em conexao com a avaliagédo

institucional

4.1. Implantar, juntamente com os colegiados de
curso e suas CPAC, mecanismos de
acompanhamento do desempenho discente,
docente e de gestao, visando a melhorias na
qualidade dos cursos de graduacao

Avaliagéo de 28 cursos de graduagéo

n° realizado/ n° previsto

4.2. Implantar mecanismo de acompanhamento dos
egressos

Implantacao de projeto de
acompanhamento

Projeto implantado

4.3. Acompanhar evasao nos curso com vistas ao
resgate de vagas ociosas para chamadas do SISU

Acompanhamento de 28 curso,
principalmente nas primeiras semanas do
semestre,

Acompanhamento
realizado

Apoiar e impulsionar os Programas de Qualificagéo da
Formacgéo Profissional discente (Monitoria; PET-
GraduaSUS; PET-Saude; Pr6-Saude, PIBID;
Residéncia Pedagodgica; Novos Talentos e Programas
de Acompanhamento Discente)

5.1. Integrar e socializar as atividades dos
programas de qualificagdo da formagao discente

Realizagao de 05 eventos

n° realizado/ n° previsto

5.2. Reestruturar a gestao técnico-operacional dos
Programas de Qualificacdo da Formacgao Discente

Implantacao de 01 projeto de
reestruturagcéo

n° realizado/ n° previsto

5.3. Incrementar a oferta de bolsas institucionais
agregadas aos Programas de Qualificagéo da
Formacgao Discente

Ampliagdo da oferta de bolsas em 28
cursos de graduagéo

n° realizado/ n° previsto

5.4. Implantar e disseminar a modalidade “Projetos
de Ensino”

Elaboragéo de normativa

n° realizado/ n° previsto

Apoiar politicas de Mobilidade Académica de docentes
e discentes entre universidades brasileiras, bem como,
politicas de Internacionalizagao

6.1. Consolidar a mobilidade académica (entre
universidades publicas da Bahia) no ambito das
tramitagdes internas da UEFS em articulagdo com
as outras IES-BA's

Efetivagdo da mobilidade académica em 28
cursos

n° realizado/ n° previsto

6.2. Adequar o Sistema Académico da UEFS as
tramitagcdes da mobilidade
estudantil

Realizagao de estudo para adequagéo do
sistema

Estudo realizado
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Fortalecer agdes para difusdo de uma cultura digital
que fomente o uso de tecnologias da informacgéo e da
comunicag&o no ensino de graduagéo

7.1. Propor a comunidade universitaria, uma minuta
de instrumento normativo com vistas a definicdo da
Politica de Educacgéao a Distancia na

UEFS

Elaboracéo de normativa

Normativa elaborada

7.2. Fortalecer o NEDIT para dar suporte ao ensino
de graduagéo, pos- graduagédo e formagéo
continuada, nas modalidades presencial,
semipresencial e a distancia

Consolidagao do Nucleo

Nucleo consolidado

7.3. Ampliar a oferta de cursos na modalidade EAD.

Implantagdo de 10 cursos

n° realizado/ n° previsto

7.4. Consolidar a cooperagao técnico-cientifica com
a CAPES/UAB-DED e IAT/FORPROF/DIRED

Assinatura de 10 convénios

n° realizado/ n° previsto

7.5. Promover a formagao continuada de docentes e
de técnicos para instrumentalizagéo e incentivo ao
uso das Tecnologias da Informacéo e da
Comunicagdo no processo de ensino-aprendizagem
e na gestéo

institucional

Qualificagao de 1.000 servidores (técnicos
e docentes)

n° realizado/ n° previsto

Consolidar a implementagao do Programa de
Formacg&o Académica e Contextualizagdo de
Experiéncias Educacionais (ProFACE), que tem por
objetivo a formagao docente em carater continuo

8.1. Instituir uma politica de formacgao de
professores da UEFS a ser implementada através
do PROFACE

Elaborac&o de Normativa

n° realizado/ n° previsto

8.2. Publicar editais internos de fomento a
implementagdo de projetos inovadores de praticas
pedagdgicas que articulem agdes de ensino,
pesquisa e/ou extensao

Publicacéo de 10 editais

n° realizado/ n° previsto

Implementar, de forma plena, a Politica de Educagao
Inclusiva, ja aprovada pelo CONSEPE

9.1. Consolidar e fortalecer o Nucleo de
Acessibilidade

Consolidagao do Nucleo através do
atendimento das demandadas de 28 cursos

Demandas atendidas/
demandas existentes
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9.2. Implantar o Centro de Diagndstico e Orientagéo
Pedagadgica - CDO, direcionando as pessoas com
necessidades educacionais especiais

Implantagcédo do CDO

CDO implantado

9.3. Realizar gestdes no sentido de viabilizar a
contratac&o de profissionais qualificados
(instrutores, tradutores/intérpretes de Libras/Braile,
ledores e guias intérpretes) para atendimento a toda
comunidade universitaria

Contratagéo de profissionais

Demandas atendidas/
demandas existentes

9.4. Ampliar o acervo bibliografico especifico, bem
como apoiar a adaptacdo de materiais didatico-
pedagogicos e informativos da UEFS.

Ampliacdo de acervo bibliografico

Demandas atendidas/
demandas existentes

9.5. Realizar cursos de formagéao continuada para os
profissionais da UEFS, a fim de atender as
crescentes demandas de pessoas com deficiéncia

Realizagdo de cursos (1 por semestre) e
capacitagao de 400 profissionais

n° realizado/ n° previsto

10

Assegurar os principios e metas estabelecidos e a
gestao democratica dos Programas de oferta de
cursos/turmas especiais de graduagao

10.1. Assegurar novas ofertas de formacéo inicial e
continuada de professores da educagao basica, em
articulagdo com o Férum Estadual Permanente de
Apoio a Formacéo Docente — FORPROF-BA e com
o Prolnfor (Programa Institucional de Formacgao da
PROGRAD) / Prolnfor-Prof (Programa Institucional
de Formagéao do Professor)

5.000 professores atendidos

Demandas atendidas/
demandas existentes

10.2. Estabelecer parcerias com os governos
municipal, estadual e federal que visem melhorar as
condigdes de formagao do professor ndo-licenciado
no sistema publico de ensino basico

Realizagao de 12 parcerias (1 Federal, 1
Estadual e 10 Municipais)

n° realizado/ n° previsto

10.3. Capacitar os professores formadores para
atuagao nos cursos do PARFOR / PROFIC frente a
sua naturezal/especificidade

Capacitagéo de 200 professores

n° realizado/ n° previsto
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10.4. Garantir articulagbes entre os cursos de oferta
especial e os cursos regulares de licenciatura da
UEFS, viabilizando a troca de experiéncias

Realizacdo de 10 eventos (1 por semestre)

n° realizado/ n° previsto

10.5. Instituir Colegiado e dotar o Prolnfor
(Programa Institucional de Formacéo da
PROGRAD)/ Prolnfor-Prof (Programa Institucional
de Formagéao do Professor) de infraestrutura
administrativa para apoio as decisdes do colegiado,
bem como o suporte as demandas de gestédo e
execugao de bolsas e recursos

Implantagao de Colegiado

Colegiado implantado

11

Promover a¢cdes com vistas a apoiar a criagcdo de

novos cursos de graduagao e ampliar a oferta de vagas

nos cursos regulares existentes, a partir de estudos
diagndsticos que indiquem a viabilidade institucional e
a relevancia social

11.1. Analisar a viabilidade de novos cursos de
graduacao a partir dos seguintes aspectos: espago
fisico, laboratdrios, estrutura de apoio didatico e
recursos humanos

Realizagao de 01 estudo de viabilidade

Estudo concluido

11.2. Discutir, com a comunidade académica, a
pertinéncia da oferta de novas modalidades de
cursos de formagéo superior, a exemplo de cursos
sequenciais e de cursos tecnolégicos

Realizagao de 02 eventos

n° realizado/ n° previsto

11.3. Ampliar a oferta de espaco fisico e incremento
de infraestrutura técnico-operacional para
atendimento a ampliagdo das demandas de ensino
de graduagéo

Elaboracao de 01 Projeto

n° realizado/ n° previsto
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2. PESQUISA, POS-GRADUAGAO E INOVAGCAO

NO

Oportunidade(s) de Melhoria

Acbes

Meta(s)

Indicador(es)

Estabelecer uma politica efetiva de divulgagao
cientifica

1.1. Fortalecer os periddicos da UEFS

Realizagao de 02 reunides com a
Biblioteca, coordenadores de Programas de
Pos-graduagéo, coordenadores de Iniciagéo

Cientifica, Pesquisa e Pds-graduagéao, NIT
e editores de periddicos da UEFS para
definicdo de estratégias

n° realizado/ n° previsto

1.2. Viabilizar o uso das tecnologias digitais que
promovam a difusdo do conhecimento

Ampliagdo do uso de midias digitais para
disseminacao efetiva da pesquisa, de
atividades e eventos

Aumento de 50% das
publicagées em midias
digitais

1.3. Articular com o Programa de Pés-Graduagéo
em Difusdo do Conhecimento (IFBA-
SENAI/CIMATEC-LNCC-UNEB-UEFS)

Realizagao de 02 reunides com a
coordenagéo do programa e a PROEX

n° realizado/ n° previsto

1.4. Elaborar o plano de comunicacao e difusdo do
conhecimento cientifico

Elaboracéo do plano de comunicagéo e
difusdo do conhecimento cientifico

Plano elaborado

1.5. Constituir comissdo de comunicagdo com a
participagcdo da ASCOM, representante da pos-
graduagao, coordenagéo de pds-graduagao e
coordenacao de pesquisa da PPPG

Indicagdo de nomes para composigao da
Comissao

Portaria publicada

1.6. Ampliar a divulgagdo dos projetos de pesquisa e
programas de pés-graduagéo (comunicagéo)
através das midias digitais disponiveis

Divulgagéo de 100% dos projetos de
pesquisa e dos programas de pos-
graduagao

% realizado/ % previsto

1.7. Realizar Seminarios de Pesquisa e Pds-
Graduagéo

05 Seminarios (01 por ano)

n° realizado/ n° previsto

1.8. Apoiar a divulgacao cientifica assegurando

Publicagéo de 02 Editais por ano

n° realizado/ n° previsto
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recursos financeiros

Aumento em 40% da Publicagéo Cientifica
qualificada por ano

% realizado/ % previsto

1.9. Dialogar com a ASCOM para desburocratizagao
dos procedimentos necessarios para divulgagbes
dos eventos, editais, projetos e pesquisa nos canais
oficiais de comunicagao, diminuindo o tempo de
espera

Realizar 10 reunides semestrais com a
ASCOM para divulgagéo dos eventos,
editais, projetos de pesquisa mais eficiente
e rapida

n° realizado/ n° previsto

Estabelecer uma politica de comunicacao interna
efetiva

2.1. Estabelecer e divulgar procedimento
operacional padréo para otimizar a comunicagao
interna

Procedimentos operacionais padrdao (POP)
publicados:

- 04 POP para o NIT (patente, marca,
registro de software e transferéncia de
tecnologia)

- 01 POP para a Pesquisa
- 01 POP para a Iniciagao Cientifica
- 01 POP para a Pés-Graduagéao

n°® de POP publicados/ n°®
de POP programados

Estabelecer plano de capacitagéo para servidores
técnicos e docentes

3.1. Articular com a PGDP/ SINTEST/ ADUFS para
viabilizar a realizacdo das oficinas e capacitacées

Realizagdo de Reunido com PGDP/
SINTEST/ ADUFS

Reuniao realizada

3.2. Fazer oficinas com servidores técnicos e
docentes para identificar necessidades de
capacitagao

Realizagao de 04 Oficinas

n° realizado/ n° previsto

3.3. Elaborar plano de capacitacdo atendendo as
necessidades dos servidores

Elaboracéo de Plano de capacitagéao

Plano de capacitagdo com
atividades implementadas
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Melhorar, ampliar a infraestrutura e acessibilidade para
as salas de aulas, laboratérios e secretaria dos
programas de pés-graduacao

4.1. Articular com a UNINFRA para elaboragéo de
um plano de manutencao e ampliagdo que
contemple:

- Instalagdo, manutengao corretiva e preventiva dos
equipamentos de pesquisa e laboratdrios didaticos;
- Ampliacdo do n° de salas de aula e melhoria da
estrutura e acessibilidade de salas de aula e
laboratérios.

Elaborag&o de um Plano de manutencéo e
ampliagéo

Plano elaborado

4.2. Buscar editais de apoio a infraestrutura com
vistas a participagdo de pesquisadores da instituicdo

Submisséo de propostas aos editais
vigentes

n° de propostas
submetidas/ n° de editais
vigentes

Criar espagos de ambientes de inovagao

5.1. Implantar ambientes de inovagao (Espago Fazer
e Espaco Colaborar - Coworking)

Implantacdo de 02 Ambientes de inovagéo

n° realizado/ n° previsto

5.2. Ampliar parcerias com os ambientes de
inovacao

Realizagao de 01 parceria por ano

n° realizado/ n° previsto

5.3. Realizar Olimpiadas de Inovagao Tecnoldgica

Realizagao de 01 olimpiada a cada biénio

n° realizado/ n° previsto

Estabelecer politicas de laboratérios multiusuarios

6.1. Estabelecer politica de incentivos para implantar
os laboratérios multiusuarios conforme resolugao em
vigor

Criacao de politicas de incentivo para
implantagédo de laboratérios multiusuarios

Politica implantada

6.2. Viabilizar plataformas digitais para os
laboratérios multiusuarios implantados

Disponibilizagdo de Plataformas digitais

Quantitativo de
Plataformas digitais
disponibilizadas

6.3. Estabelecer junto a UNINFRA um plano de
manutencao regular nos equipamentos
multiusuarios

Elaboracéo do Plano de manutencéo de
equipamentos multiusuarios

Plano elaborado
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Ampliar o n° de servidores técnicos com alocagéo de

7.1. Realizar o levantamento da necessidade de
servidores técnicos nos programas de pés-gradugao
lato sensu e stricto sensu

Realizagao de levantamento

Levantamento concluido

’ secretarios para todos os programas
7.2. Encaminhar para a PGDP o resultado do Encaminhamento de Relatério Relatério encaminhado
levantamento de necessidade

Ampliagdo de: 100% das coordenagdes de
pds-graduacédo com cargos comissionados;
Ampliar o numero de cargos comissionados (docentes (8.1. Articular com o Gabinete da Reitoria, PGDP e 100% das coordenagdes da PPPG com . .
8 . L~ o L % realizado/ % previsto
e técnicos) PROAD a ampliagdo de cargos comissionados cargos comissionados; e
100% da direcao do NIT com cargo
comissionado.

9.'1 i .P.\rtlcular eom a‘AEI através de reunioes para Realizag&o de 04 reunites n° realizado/ n° previsto
viabilizar o acesso as redes
9.2. Articular com a AEl e Biblioteca através de

9 Garantir acesso a Rede CAFe e REDCap reunides a elaboragcdo de manual de orientagdo para Realizagao de 04 reunides n° realizado/ n° previsto
utilizagdo das redes
9,'3' S oI|C|tar.a. PGI.DP capacitagao d @ servidor Realizag&o de 04 capacitagdes n° realizado/ n° previsto
técnico administrativo para gerenciamento das redes
10.1. Atualizar a resolugdo CONSU 018/2014 com
base na regulamentagéo do novo Marco Legal Atualizagdo de Resolugao Resolugao atualizada
Estadual de CTI (Lei 14.315/2021)

Estabelecer politica de pesquisa, pés-graduagao,
10 | inovagéo e tecnologia com base no novo Marco Legal |10.2. Encaminhar a resolug&o atualizada para

Estadual (Lei 14.315/2021)

apreciagao da Camara de Pesquisa e Pds-
Graduagdo e CONSU

Encaminhamento de minuta de Resolugao

Resolugdo encaminhada

10.3. Publicar editais FINAPESQ para
desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e de

Publicagéo 02 Editais por ano

n° realizado/ n° previsto




al Plano de
' Desenvolvimento
Institucional

» UEFS - 2023/2027

inovagéo com base no Marco Legal

10.4. Realizar seminario sobre o Marco Legal;
escrever a minuta sobre a politica de pesquisa,
inovagdo e tecnologia fundamentada no marco legal

Realizacao de 02 Seminarios

Seminarios realizados/
minuta aprovada no
conselho superior
participagao da
comunidade académica
nos seminarios

10.5. Criar uma politica de Pés-Graduagao em
consonancia com o Marco Legal

Criagao da Politica de Pés-Graduagao

Politica criada

Expandir e consolidar a utilizagdo do Sistema Nacional

11.1. Instituir comissdo permanente para auxilio do

Criacdo da comiss&o permanente

R de Gestdo do Patrimonio Genético (SISGEN) pesquisador no cadastro de acessos no SisGEN Portaria publicada
Fortalecer a articulagdo nos Féruns de Pro-reitores  [12.1. Realizar eventos para discussao de s 0 ol o ,
12 o . . . . . Realizagdo de 01 Evento por ano n° realizado/ n° previsto
para reverter os desmontes das politicas de incentivo |proposi¢cdes nos féruns de pré-reitores
13.1. Ampliar o orcamento para o Programa de Incremento de 100% no valor atual % realizado/ % previsto
auxilio FINAPesq destinado ao programa FINAPesq ° °P
' . . 13.2. Promover reunides anuais com a ASPLAN e s . . 0 o ,
Fortalecer os programas de financiamento interno para . . . Realizagdo de 05 reunides anuais n° realizado/ n° previsto
13 . ) e ~ Gabinete para o planejamento orcamentario
a pesquisa, desenvolvimento tecnoldgico, inovagao
13..3. !Estab.elecer periodicidade de'edltals anuais Publicagéo de 02 Editais publicados por . . . .
(editais de financiamento de pesquisa e para ano n° realizado/ n° previsto
publicac&o de artigos e livros)
Fortalecer o Programa Interno de Auxilio Financeiro . o
14 aos Programas de Pés-Graduagdo Stricto Sensu 14.1. Ampliar o orgamento para o Programa Incremento de 100% no valor atual % realizadol % previsto

(AUXPPG)

AUXPPG

destinado ao programa AUXPG
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Fortalecer os programas de iniciagéo cientifica e

15.1. Ampliar o orgamento para os programas de
iniciacdo cientifica e tecnolégica

Incremento de 100% no valor atual
destinado aos programas de iniciagao
cientifica e tecnoldgica

% realizado/ % previsto

15 o
tecnoldgica
15.2. Clrla.r Programg de Ir,m?lag:ao Cientifica e Criag&o do Programa Programa criado
Tecnolégica no Ensino Médio
Estebelecer uma politica de ag¢des afirmativas nos 16.1. Criar uma minuta de regulamentagao das
16 P ¢ acgOes afirmativas no ambito dos programas de Elaboragéo da Minuta Minuta elaborada

programas de iniciagéo cientifica e tecnoldgica

iniciacdo cientifica e tecnolégica

17

Garantir o orgamento para o PIB-POS (Programa de
Bolsas de Mestrado e Doutorado para os Programas e
Cursos de Pés-Graduagédo Stricto Sensu)

17.1. Articular com o Gabinete e ASPLAN a
disponibilizagédo de recurso financeiro para o PIB-
POS

Implantag&o de bolsas internas de
Mestrado (22) e Doutorado (06)/ano

n° realizado/ n° previsto

18

18.1. Elaborar uma minuta de resolugéo do
Programa Interno de Pés-Doutorado

Elaboragao de Resolugao

Resolugdo aprovada e
publicada

Implantar Programa Interno de Bolsa P6s-Doutorado

18.2. Articular com o Gabinete e ASPLAN a
disponibilizagédo de recurso financeiro para o
Programa de Bolsa de Pés-Doutorado

Implantagao de 10 bolsas

n° de bolsas implantadas/
n° de bolsas planejadas

19

19.1. Realizar levantamento do niumero de
servidores inseridos em Programas de Pds-
Graduagéo (ultimos 5 anos)

Realizacao de levantamento em todos os
Programas de Pés-graduagao

Levantamento concluido

Ampliar o acesso de servidores técnicos e docentes
aos Programas de Pds-Graduacao Stricto Sensu e Lato
Sensu

19.2. Avaliar adequagao de vagas instituicionais nos
editais quanto atendimento da demanda interna

Realizagao de avaliagao

Avaliagao concluida

19.3. Reforgar no plano de capacitagéo atividades
de estimulo a insercao de servidores em cursos de
Po6s-Graduagéo

Implementacao das atividades no Plano de
capacitagcéo

N° de servidores
matriculados em cursos
de Pés-Graduagao




al Plano de
Desenvolvimento
Institucional
UEFS -2023/2027

v

Ampliar parcerias com instituicbes para oferta de

20.1. Buscar novas parcerias para oferta de bolsas

Estabelecimento de uma nova parceria para
bolsas a cada ano

n° de novas parcerias/
ano

2
° bolsas Formalizagdo de uma nova parceria para n°® de novas parcerias/
20.2. Formalizar convénios de bolsas ¢ P P P
bolsas a cada ano ano
21.1. Mapear competéncias minimas para o Realizagcao de mapeamento das .
. . = e Mapeamento concluido
credenciamento de doutores para a Pés-Graduagao competéncias
21.2. Estimular a divulgagao de critérios para Credenciamento de docentes (Aumento de
credenciamento de docentes nos Programas de 20% da composicao do corpo docente % realizado/ % previsto
Poés-Graduagéo permanente de cada Programa)
. . = o 21.3. Elaborar e implantar politica de acolhimento e L L =
Incentivar a inser¢ao dos docentes qualificados aos . i . Criagédo de comissao para elaboragao de .
21 roaramas de pos-araduacio estimulo de recém doutor para integrar os uma politica institucional Politica aprovada
prog pos-g ¢ Programas de Pds-Graduagdo P
21.4. Realizar levantamento de docentes doutores o .
= . ~ Realizacdo de levantamento e a Levantamento concluido e
na UEFS que ndo atuam na Pds-Graduacéo e . ~ ~ .
. ~ ~ . A implementacéo de agbes as acdes implementadas
implementacdo de agdes para sua insergéo
21.5. Solicitar vagas para professores visitantes Solicitagdo de vagas conforme demanda Levantamento
conforme demandas dos PPG dos programas encaminhado
22.1. Reunir com Diretores dos Departamentos, N . P o .
AERI e PGDP Realizagao de 02 reunides n° realizado/ n° previsto
22 Criar de Programas de Mobilidade para Docente
22 2 Normatizar afastamentos de docentes Elaboragédo de Mlnutg de norrpatlva ou Minuta elaborada e
resolugao submetida na camara aprovada
23.1. Of de idi di tes d . .
. . e . . 3.1. Oferecer cursqs el |oma.1$ para discentes de Oferta de 01 curso, por semestre % realizado/ % previsto
23 Incentivar a diversificagdo de linguas estrangeiras nas |PPG, docentes, técnicos e analistas

disciplinas de pés-graduagao para internacionalizagédo

23.2. Ofertar disciplinas em linguas estrangeiras na

Oferta de 01 disciplina, por ano

% realizado/ % previsto
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poés-graduagao

Ampliar do uso das unidades extra-campus pelos

24.1. Realizar levantamento nas unidades extra-
campus de locais disponiveis para desenvolvimento
de atividade de pesquisa e pds-graduagao

Realizagao de levantamento

Levantamento concluido

24 Programas de Pés-Graduagéo

24.2. Publicar Edital FINAPESQ especifico para Publicaggo de 02 Editais FINAPESQ . .
. i = especificos para unidades extra campus | n° realizado/ n° previsto
unidades extra-campus, com Pés-Graduagao . ~ . ~
com inser¢do na Pos-Graduagao
25.1. Avaliar Realizar levantamento da demanda o .
. — Realizacdo do levantamento Levantamento concluido

local por cursos de pds-graduagao

25 Oportunizar pos-graduagéo no campus avangado
25.2. Propor cursos de pos-graduagdo, conforme a n° de cursos

Proposta de cursos
demanda propostos/demanda
2§.1. ’ReV|sar resolu¢des do Programa de Iniciagao Revisdo de Resolucio Resolucao publicada
Cientifica
26.2. Elaborar Resolugéo para o Programa de
Criar e revisar Normativas e Resoluges referentes aos ::g:\zgzc; em Desenvolvimento Tecnoldgico e Elaboragao de Resolugao Resolugéo publicada
26 | Programas de Iniciagéo Cientifica, Pesquisa e Pos- ¢
Graduagdo 26.3. Elaborar Resolugéo da Politica de
Autoavaliagdo dos Programas de Pds-Graduagéo Elaboragéo de Resolugéo Resolugéo publicada
Stricto Sensu
26.4. Revisar a Resolugao de Professor Visitante Revisdo de Resolugao Resolugéo publicada
27.1. (?rlgr um portfélio de produtos de inovagéo Criacao de Portfélio Portfélio criado
. - - . ~ tecnoldgica
57 Criar uma vitrine tecnoldgica para divulgagao de

produtos de Inovacao tecnolégica

27.2. Divulgar o portfélio de produtos de inovagéo
tecnoldgica

Divulgacao de Portfdlio

Portfélio divulgado
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Ampliar agdes para estimular criagdo de cursos Pos-

28.1. Realizar levantamento nos Departamentos de
proposigdes de novos cursos strictu sensu

Realizagao de levantamento

Levantamento realizado

28 Graduagéo Stricto Sensu . ~ . Encaminhamento de projetos para

28.2. Apoiar a elaboragéo de projetos de novos o . .
) apreciagao nos Departamentos e Projetos encaminhados
cursos Strictu Sensu .
Conselhos superiores

29.1. Criar uma minuta de regulamentagéo do
programa de bolsas de apoio a tecnologia e Criagédo de Minuta Minuta criada

29 Implantar programa de bolsas de apoio a tecnologia e |inovagao

inovagao

29.2. G.ar'flntlr orgament9 para? programa de bolsas Implantagao de 06 bolsas por ano n° realizado/ n° previsto
de apoio a tecnologia e inovagéo
30.1. Elaporar © pr01~eto do Cen.t,ro. de Pesquisa, Elaboragao de projeto Projeto aprovado
Tecnologia e Inovagao do Semiarido
30.2. Garantir orgamento para a construgéo do

30 Criar o Centro de Pesquisa, Tecnologia e Inovagao do |Centro de Pesquisa, Tecnologia e Inovagéo do Aprovacao do Orcamento Orcamento aprovado

Semiarido Semiarido
30.3. Articular com a UNINFRA a construgéo do
espaco fisico do Centro de Pesquisa, Tecnologia e Construgao do espaco fisico Espaco fisico construido
Inovagéo do Semiarido
n° de planos de
31.1. Apoiar a implantagao de planos especificos de Implantagao do Plano de Iautoavallaga~o . autoavaliagao
o i ~ todos os Programas de Pos-Graduagdo |implantados/ n° de planos
autoavaliacdo dos Programas de Pds-Graduagao , o
- - Stricto Sensu de autoavaliagéo
Fortalecer a politica de autoavaliagdo dos Programas
31 demandados

de Po6s-Graduagao

31.2. Elaborar Relatério com os resultados dos
planos de autoavaliagdo dos Programas de Pds-
Graduagéo

Elaboragao de Relatério

Relatério concluido




Plano de
Desenvolvimento
Institucional

UEFS -2023/2027

v

31.3. Revisar o Planejamento Estratégico para a
pesquisa e pos-graduacgéo da UEFS com base na
analise dos relatérios encaminhados pelos PPG

Reviséo e implementagéo do Planejamento
Estratégico

Planejamento Estratégico
revisado e implementado
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3. EXTENSAO
N° Oportunidade(s) de Melhoria Acbes Meta(s) Indicador(es)
1.1. Realizar escuta da comunidade académica L. . . L .
(pesquisa de opiniao) sobre a concepcao e o papel Aplicagéo da pesquisa com a comunidade | Formulario da pesquisa
pesq = P . ) pe pap universitaria (2023.1 e 2023.2) aplicado
da extensdo na universidade
1.'2' Cr|a~r um Qrtjpo de Tr.abal~ho (GT) para ~ " . Politica de Extensao
discussao, revisao e publicagdo da politica de Elaboragéo da Politica de Extensao ublicada
. o ~ . __|extensdo P
1 Revisar politica de extens&o integrando-a com o ensino
© pesquisa 1.3. Realizar encontros com as Pro-reitorias de
Pesquisa e Pés-Graduagao; Graduagao e PROPAE |Realizacdo de encontros bimensais com as .
. ~ s . ~ e . Encontros realizados
para a discusséo de estratégias de insergcao nas pro-reitorias de abril a dezembro de 2023
demais politicas académicas
1.4. Realizar oficinas com a comunidade académica | Realizagdo de oficinas semestrais com a - .
. - . . . Oficinas realizadas
visando a revisdo da politica comunidade académica
2.1. Criar assessoria para buscar recursos através .
o _ . ~ Portaria para o assessor
de emendas parlamentares, organizacdes Criacdo de assessoria de captagéo de - N
) . L . (inicialmente sem 6nus)
financiadoras publicas e privadas para programas e recursos )
. ~ publicada
projetos de extenséo
Criar assessoria de captacao de recurso: parceria
2 Ublico x privada Discussao de compatibilidade de
P 2.2. Realizar reunides com a AERI F.) Propostas aprovadas
cronograma de reunides com a AERI;
2.3. Demandar ampliacdo do quadro de servidor o . Novos servidores
. . Ampliacdo do quadro de servidores
com expertise na area nomeados
. . i 3.1. Promover a¢des multidisciplinares (eventos, Realizacio de eventos Relatério das acées
Ampliar o d~|alogo entre sabe.res, are§§ e.re.des de seminarios. oficinas) G publicados
3 cooperagao numa perspectiva multidisciplinar e

interprofissional

3.2. Apoiar eventos multidisciplinares

Realizagao de apoio a eventos

Relatério dos eventos
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publicados

3.3. Oportunizar espagos de dialogo entre saberes,
areas e redes de cooperagao

Realizagdo de eventos entre as areas e
redes de cooperagao

Cadastro dos eventos e
Relatério dos eventos
publicados

Ofertar, por demanda, cursos de capacitagédo para
elaboragéo de programas/projetos e eventos de
extensao

4.1. Ofertar cursos especificos para atender as
demandas

Realizagao de cursos

Cursos realizados

4.2. Articular profissionais para realizar os cursos

Realizacao de cursos com os profissionais
especificos para atender as demandas

Relatério dos cursos
ofertados

Concluir a curricularizagao da extensao na graduagao

5.1. Realizar reunides com os colegiados dos cursos
que ndo cumpriram a implantacdo da
curricularizagao

Publicagéo do guia pratico

Guia Pratico publicado

5.2. Manter os encontros do Grupo de Trabalho (GT)
da Curricularizagao da UEFS para o
acompanhemento do processo

Realizagao de eventos de formagao,
socializagao e avaliagao da curicularizagéao
nos cursos de graduagao

Eventos realizados

5.3. Elaborar o guia pratico sobre a curricularizagao
da extensédo na UEFS

Inclusdo de momentos de discussao sobre

a tematica (Extensdo em Foco, Jornada de

Extensdo, SNCT) nas programages dos
eventos da PROEX

Discussao tematica
incluida

5.4. Promover momentos formativos sobre os
fundamentos tedricos metodoldgicos da extensao
universitaria

Realizagao de eventos visando
acompanhar a impantacao da
curricularizagao nos cursos de graduagao

Relatério de eventos
realizados

5.5. Promover eventos de socializag&o e avaliagao
das acgles extensionistas implantadas nos cursos de
graduagao da UEFS

Realizagao de eventos de socializagado e
avaliagao das agoes extensionistas
implantadas nos cursos de graduacgéo da
UEFS

Relatoério dos eventos
realizados
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Implementar a curricularizagao da extensao na pos-
graduacao

6.1. Criar GT para definir estratégias de implantacao

Publicagéo da Portaria de criagdo do GT de
implantacdo da curricularizagao da
extensdo nos cursos de pos-graduagao da
UEFS 2023-2027

Portaria publicada

6.2 Realizar reunides com a PPPG e com os
coordenadores dos cursos de pds-graduagao

Implantagao da curricularizagdo da
extensdo nos cursos de pés-graduagao

Atas e registros das
reunidesde implantagéo
devidamente publicadas

Construir e/ou implantar de um sistema integrado de
informacao e gestao de programal/projetos/cursos,
articulados com as demais proé-reitorias e unidades

7.1. Fomentar com as demais proé-reitorias e
unidades a necessidade do sistema integrado

Realizacao de reunibes para implantacédo
do sistema integrado de informagéo e
gestéo de programal/projetos/cursos
articulados com as demais proé-reitorias e
unidades

Reunides realizadas

7.2. Demandar junto a AEl a construgdo de um
sistema integrado de informagéo e gestéo de
programal/projetos/cursos articulados com as demais
pro-reitorias e unidades

Implantacdo do sistema integrado de
informacao e gestao de
programal/projetos/cursos articulados com
as demais pro-reitorias e unidades

Sistema implantado

Melhorar a visibilidade e a democratizagéo do acesso
as informagdes das agbes de extensao

8.1. Demandar ampliagdo do quadro de
servidores com formagao especifica para
comunicagao

Ampliacéo do quadro de servidores

Nomeacéo de
servidores com
formacgao especifica
para PROEX

8.2.Estruturar um nucleo de comunicagao
setorial de extensdo (ACSEX) na PROEX com
equipamentos, materiais e corpo técnico com
conhecimento especifico em comunicagao

Estruturacédo do Nucleo

Portaria de criagao da
ACSEX devidamente
publicada

8.3. Ampliar a divulgagao das atividades e
acdes de extensdo dos programas, projetos,
unidades e setores da UEFS (Museus, CACD,

Brinquedoteca, SISBI, etc.) nos canais de

Publicacao de informagdes das acdes
de extensao por meio de portifélios;
Disponibilizar guia com os fluxos para
submissao de programas, projetos e

Informacgdes publicadas
e guia disponibilizado
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comunicagao social da UEFS

cursos de extensao

9.1. Aprovar o Programa Interno de Apoio e
Financiamento aos Programas e Projetos de

Publicagao da Resolugdo CONSU do

Resolugao publicada

9 Fortalecer as acdes de extensdo por meio de |Extensido (PIAFPPEX) PIAFPPEX
editais internos de financiamento
. - Elaboragao/Publicacao de Edital . .
9.2. Elaborar/publicar editais PIAEPPEX Edital publicado
L . 10.1 Dialogar com as Pré-reitorias sobre a
Alterar baremas para valorizagao dos atributos da| . o C .
10 - ) ; revisdo dos baremas dos editais internos e Publicacao de novos baremas Baremas publicados
extensdo nos diferentes processos seletivos ~
concursos contemplando a extensao
11 Operacionalizar politica linguistica AERI 11.'1 ..Artlcularjunt.o aAERIe d?mals. pro.- . Ampliacdo do numero de bolsas Ndmero d.e bolsas
reitorias o fortalecimento da politica linguistica ampliado
Ampliar Infraestrutura para a contratagao de 12.1. D|scut.|r. Junto a gestao, o atendlment? do Discussao do atendimento as . n .
12 . setor especifico na UEFS para a contratagéo . ~ Discussao realizada
servigos i demandas por meio das contratacbes
de servigos
13.1. Enviar oficio para o Gabinete e a
13 Ampliar quantitativo de bolsas Secretaria de Educacgéo do Estado da Bahia Redigir Oficio Oficio enviado
solicitando a ampliagdo do numero de bolsas
14.1. Encaminhar ao gabinete as demandas
Ampliar estrutura fisica dos espacos de apresentadas pelos coordenadores de v . .
. ~ L . Qualificagao dos espacos fisicos Espacos fisicos
14 | desenvolvimento das ac¢des e atividades dos |programas e projetos referentes aos espagos

programas e projetos

para o desenvolvimentos das agdes e
atividades

existentes e construir novos espacgos

qualificados
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15.1. Realizar reunido com o gabinete e
setores especificos para estudo de viabilidade

Solicitagdo de atendimento as

Nuamero de demandas

para atendimentos das demandas demandas atendidas

15 Melhorar infraestrutura apresentadas

(grafica/transporte/logistica) =
. . Implementagao do acompanhamento L.
15.2. Realizar reunides de acompanhamento e . Relatério de
- dos contratos e ampliagao do
avaliagcao dos contratos . . acompanhamento
e . atendimento dos servigos conforme .
(grafical/transporte/logistica) . publicado
demandas dos programas e projetos.
16 Aumentar o valor da bolsa PIBEX 16.1. Solicitar estudo do impacto de aumento Elaboragao de estudo Estudo concluido

do valor da bolsa PIBEX

17

Implementar Programa de Bolsas de Iniciagéo a
Extenséo para Estudantes da Educacgéo Basica

17.1. Mobilizar demais instituigdes do Ensino
Superior da Bahia para proposigéo do
programa de bolsas para estudantes da
educacéo basica

Proposi¢cao do Programa de bolsas
para estudantes da educacgao basica

Proposta concluida

17.2. Mobilizar coordenadores de programas e
projetos para adesao ao programa

Inclusao de Estudantes da Educagao
Basica em Programas e Projetos de
Extenséao

Cadastro de estudantes
da educacéo basica
como integrantes no
programas e projetos

de extensao realizado

17.3. Articular reunides com os gestores da
educacéao basica para apresentagao da
proposta e sua viabilizagao

Realizagao de reunides com os
gestores

Atas e registros das
reunides concluidos

18

Elaborar edital de mobilidade e
internacionalizagao para atividades de extensao

18.1. Discutir junto a AERI a criagéo de editais
que contemplem a mobilidade e
internacionalizagao para atividades de

Publicacao de edital anual de
mobilidade e internacionalizacao para
atividades de extensao

Edital publicado
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Desenvolvimento

extensao

18.2.Elaborar edital de mobilidade e
internacionalizagao para atividades de
extenséo

Elaboragao de Edital de Mobilizagao

Edital publicado

19

Implantar revista de Extensdo da UEFS

19.1. Realizar reunides para discutir a
viabilidade de criagdo de uma revista de
extensdo na UEFS

Criagao da revista fisica ou eletronica

Revistas publicadas

19.2. Criar conselho responsavel pela
implantacéo da revista

Indicagdo dos nomes dos Conselheiros

Portaria Publicada
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3.1 REDE DE MUSEUS
N° Oportunidade(s) de Melhoria Acbes Meta(s) Indicador(es)
1.1. Levantar a necessidade de pessoal nos Museus neczesasliz:gzo dzeple?s\/:orzlarr:]oinlt\;udsi;us Levantamento realizado
. .. _|Realizagéo de reunides com o Gabinete da on .
1.2. Agendar reunides com os setores responsaveis Reitoria ¢ PGDP Reunido realizada
1 Ampliar do quadro de servidores
1.3. Participar da Selec¢ao de Projetos PIBEX Elaboracao de projetos Projeto elaborado
1.4. Realizar reunido com o Centro Universitario de . i -
. . L Realizacdo de reuniao para ampliagdo do x .
Cultura e Arte para discutir a ampliagéo de bolsas nimero de bolsas Reuniéo realizada
Arte e Cultura
2.1. Reuni i di dod d I .
eur.ur equipe para |scuss.ao © mudangas Elaboragéo de Plano qualitativo espacial Plano elaborado
estruturais nos espagos museais
2.2. Reunir com Equipe GEPRO para discusséo do | Realizagéo de reunido para discusséo do i .
o . o Reunido realizada
Plano qualitativo espacial Plano Qualitativo
2.3. Atualizar projeto de fluminaggo cénica dos Solicitagao de projeto junto a GEPRO Solicitagao realizada
Museus
Otimizar e melhorar a infraestrutura dos museus e
2 Criagédo de comissao técnica para avaliar as

protecdo dos acervos

2.4. Modernizar a estrutura das Reservas Técnicas

necessidades das Reservas Técnicas dos
Museus

Portaria Publicada

Elaboragao de Dossié Técnico sobre os
espacgos

Dossié Técnico elaborado

Solicitagdo de compras

Solicitagao realizada

2.5. Solicitar aquisi¢cdo de equipamentos para

Elaboragdo de documento sintese com

Documento elaborado
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conservagao preventiva

necessidades

2.6. Adequar novos espacgos para realizagao de
oficinas educativas e culturais

Solicitagao de layout e mudancgas

Solicitagao realizada

Fortalecer parcerias interinstitucionais

3.1. Participar nas Edigdes da Feira do Livro, Feira
do Semiarido, da Semana Nacional de Ciéncia e
Tecnologia, Feira do Livro, Feira do Semiarido, da
Semana Nacional de Ciéncia e Tecnologia

Viabilizagdo da participacdo nos citados
eventos

Participacéo efetivada

3.2. Realizar atividades culturais para os idosos da
UATI

Realizagao de exposicdes, viistagbes e
oficinas

Atividades realizadas

3.3. Participar do Novembro Negro

Promogao de atividades culturais tematicas:
exposicdes, mesas redondas, oficinas e
palestras

Participacao efetivada

3.4. Projeto Museus da UEFS na escola

Implementagéo de Projeto nas unidades
escolares da Rede Publica de Ensino em
parceria com NTE

Projeto implementado

3.5. Realizar o Concurso de Literatura de Cordel
Zoordel, anualmente, em parceria com o Gabinete
da Reitoria, PROEX, PPGEL e Editora Uefs

Realizagao do concurso

Concurso realizado

3.6. Realizar parcerias com instituigbes, artistas e
artesdos para promogao da cultura local

Realizagao de parcerias

Parcerias efetivadas

Modernizar os espagos expositivos

4.1. Levantar demandas internas dos espacos
expositivos dos Museus

Elaboragao de documento sintese

Documento elaborado

4.2. Reunir com a equipe técnica da GEPRO para
solicitar desenhos de suportes expositivos

Realizagao de reunides junto a GEPRO

Reuniao realizada
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Criar Programa de acessibilidade universal para os
Museus da REMUS

5.1. Adquirir novos conhecimentos habilidades e
atitudes por meio de cursos sobre o tema
acessibilidade

Participagao em capacitagdes, cursos e
formacgdes sobre o tema

Certificacdo realizada

5.2. Reunir as demandas internas dos Museus para
o desenvolvimento de projetos e adequagéo dos
espagos

Elaboragéo de diagndstico das
necessidades

Diagndéstico realizado

5.3. Discutir e elaborar projeto de acessibilidade
universal da Rede de Museus

Elaboragao de dossié sintese sobre as
mudancas necessarias para acessibilidade
em museus

Dossié elaborado

5.4. Reunir com equipe da GEPRO e UNINFRA para
discutir o projeto de acessibilidade

Reunir e apresentar o programa aos
setores responsaveis e solicitar
providéncias

Realizagao de encontros

5.5. Solicitar layout para adequagdo dos espagos

Solicitagéo de projetos

Projetos solicitados

Implementar software de Documentacdo Museoldgica

6.1. Reunir com o Assessoria Especial de
Informatica da UEFS

Apresentacao de demanda ao setor e
formalizagéo de parceria

Demanda apresentada e
parceria formalizada

6.2. Capacitar as equipes para uso do Software

Realizagao de reunido e compartilhamento
de informagbes para operacionalizagao
(Participagdo em Curso e compartilhamento
de informagdes para operacionalizagéo)

Certificacdo efetivada

6.3. Digitalizar os acervos documentais

Producao de documento digital

Documento produzido

6.4. Digitalizar os acervos museoldgicos

Producao de documento digital

Documento produzido

6.5. Solicitar aquisi¢do de novos equipamentos para
digitalizacao

Aquisicdo de novos equipamentos para
digitalizagcao

Equipamentos adiquiridos
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6.6. Processo de Documentagéo Museoldgica

Regularizagdo da documentacgéo
museoldgica; Finalizagao e disponibilizagdo
da documentacao museoldgica virtual

Documentagao
disponibilizada

Implementar o Programa Residéncia Museoldgica

7.1. Discutir e elaborar Programa de Residéncia
Museolégica

Elaboracdo de documento sintese

Documento elaborado

7.2. Realizar reunides com a Reitoria

Apresentagédo de documento sintese

Documento apresentado

7.3. Realizar reunides com a PROEX

Apresentagédo de documento sintese

Documento apresentado

7.4. Realizar reunides com a UFRB

Apresentagéo de documento sintese

Documento apresentado

7.5. Realizar estagios supervisionados, projetos de
extensao e pesquisa orientados por docentes da
UFRB nas unidades da Rede de Museus da UEFS

Promocgao da pratica museoldgica nos
espagos museais da UEFS

Estagios realizados

Formalizar politica de Gestao de Acervo da REMUS-
UEFS

8.1. Constituir Conselho de Gestao de Acervo da
REMUS

Formalizagao do Conselho entre os
membros da Rede de Museus

Conselho formalizado

8.2. Elaborar parametros para preservacgao,
aquisicao, empréstimo e/ou alienagéo dos acervos

Elaboragdo de documento sintese para
gestdo de acervos

Documento sintese
elaborado

8.3. Elaborar cartilhas e normas para o publico
visitante

Publicagdo de normas e procedimentos dos
espacos museais

Normas e procedimentos
publicados

8.4. Solicitar verba especifica anual para aquisigcéo e
manutencao de acervos

Realizacdo de reunido com o Gabinete da
Reitoria

Reuniao realizada

8.5. Contratar servigos de pequeno porte
especializados na area de conservagéo e restauro

Solicitagao de servigcos

Servigos solicitados

8.6. Elaborar e atualizar planos museoldgicos

Desenvolvimento de planos museoldgicos

Planos desenvolvidos
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Qualificar os profissionais dos Museus da UEFS

9.1. Participar de intercdmbio técnico

Participacdo em intercambio

IntercAmbio realizado

9.2. Participar de cursos, palestras e eventos

Participagdo em cursos, palestras,
seminarios e eventos

Certificacao efetivada

9.3. Incentivar a qualificagdo dos profissionais que
integram a Rede de Museus por meio do convite a
profissionais da area para ministrar capacitacées;

Promocgao da qualificagédo profissional

Capacitagdes realizadas
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NO

Oportunidade(s) de Melhoria

Acoes

Meta(s)

Indicador(es)

Instituir uma politica cultural para a UEFS

1.1. Apresentar minuta de politica cultural para
promover dialogo e alinhamento da proposta com
outros setores promotores de cultura

Aprovacgao de normativa que defina a
politica institucional de cultura da
universidade

Normativa Publicada
(Resolugdo CONSU)

1.2. Levar proposta aprimorada ao CONSU

Instituigdo de Camara de Cultura ou
ampliagdo da Dimensé&o Cultural &8 Camara
de Extensdo do CONSEPE

Camara instituida ou
ampliada

Qualificar os processos de comunicagéo e divulgacao

2.1. Desenvolver espago permanente no site
institucional da Uefs para divulgagao das agbes
culturais, em especial do Cuca

Implementacao de espago permanente no
site institucional da Uefs para divulgacao
das agdes do Cuca

Espaco implementado

2.2. Reformular o site do Cuca, articulando a
dindmica de carta de servigos disponiveis para a
comunidade e divulgagéo das normas de

Constituicao de ferramenta comunicacional
(site) mais efetiva e interativa

Novo site em
funcionamento

2 das atividades do Cuca funcionamento
2.3. Qualificar equpe de comunicacao no Cuca Realizacdo de capacn:clg?ao 0}1 .qu.allflcag:ao Capacitagéo realizada
(para trabalho com internet e redes sociais), em para uso de midias digitais.
articulagédo com a Ascom, visando otimizar os
processos de comunicagéo e interagéo do Cuca ~ . R .
. . . Incorporacao de servidor a equipe de . .
com a comunidade através da internet e redes o Equipe ampliada
. comunicagéo do Cuca.
sociais.
Oferta regular de pelo menos 01 oficina de n° realizado/ n® previsto
formagéo artistica no CACD P
3 Ampliar atuagéo e do alcance das agdes do CUCA |3.1. Ofertar oficinas de formagéo artistica no CACD

Ampliar em 04 o numero de oficinas/turmas
ofertadas regularnente no CACD

n° realizado/ n° previsto
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3.2. Ofertar oficinas de formacéo artistica no Prédio
dos Ex-combatentes

Iniciar a oferta regular de 03 oficinas de
formagéo artistica no Prédio dos Ex-
combatentes

n° realizado/ n° previsto

Ampliar em 10 o numero de oficinas/turmas
ofertadas regularnente no espaco dos Ex-
combatentes

n° realizado/ n° previsto

3.3. Ofertar oficinas de formacéao artistica na
Chacara Xavante

Iniciar a oferta regular de 02 oficinas de
formagéo artistica na Chacara Xavante

n° realizado/ n° previsto

Ampliar em 04 o numero de oficinas/turmas
ofertadas regularnente na Chacara
Xavante, até 2027

n° realizado/ n° previsto

Implementar melhoria das condi¢des de acessibilidade
do CUCA

4.1. Promover ajustes na estrutura fisica, de
equipamentos e de elementos de sinalizagao e
orientagéo, de forma a contamplar pessoas com
deficiéncia e otimizar a acessibilidade geral dos
espagos do Cuca

Recuperacao das rampas de acesso no
espago do CUCA

Rampas recuperadas

Instalagédo de 02 plataformas elevatérias
para o MRA e o pavimento superior do
CUCA

n° realizado/ n° previsto

Instalagdo de piso tatil nos acessos do
CUCA

Piso tatil instalado

Instalagdo de 02 banheiros para PNE no
CUCA

n° realizado/ n° previsto

Instalar um sistema com 20 ou mais placas
de orientacdo em braile e de localizagéo no
CUCA

n° realizado/ n° previsto

Organizar e promover eventos que contemplem
diferentes linguagens culturais, numa perspectiva

5.1. Manter os eventos calendarizados do CUCA

Realizagao de 05 edi¢des do Festival de
Sanfoneiros (1 edig&o por ano)

n° realizado/ n° previsto
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democratica e inclusiva

Realizagao de 05 edi¢cdes do Aberto do
CUCA (01 edigao por ano)

n° realizado/ n° previsto

Realizagao de 05 edi¢gdes do Bando
Anunciador (01 edigédo por ano)

n° realizado/ n° previsto

Realizagao de 35 mostras das atividades de
formacao artistica (Artes Visuais, Danga e
Atividades Corporais, Musica e Teatro) (07

mostras por ano)

n° realizado/ n° previsto

5.2. Promover mostras e exposi¢des do Acervo do
MRA, de artistas renomados e emergentes, e em
parcerias com outros museus e instituicdes artisticas

Realizagao de 50 exposi¢des através do
MRA e Galeria Carlo Barbosa (10 agbes por|
ano)

n° realizado/ n° previsto

5.3. Implementar novas agdes culturais com impacto
na cidade

Incorporagdo de 02 novas agdes culturais
regulares anuais ou bianuais

n° realizado/ n° previsto

Ampliar integragdo com o 6rgéos e entidades publicos
e privadas para consecugao dos projetos do CUCA

6.1. |dentificar parcerias estratégicas por meio de
convénios interinstitucionais

Realizagao de 02 parcerias institucionais
estratégicas para o desenvolvimento de
acgdes culturais

n° realizado/ n° previsto

Dar continuidade ao desenvolvimento de atividades de
formacéo e qualificagéo artistica

7.1. Ofertar oficinas de formagao artistica no CUCA,
em nivel introdutério

Realizagao de 1500 turmas de formagao
artistica (300 por ano), nas areas de Artes
Visuais, Danga e Atividades Corporais,
Musica e Teatro.

n° realizado/ n° previsto

Realizagao de 22.000 matriculas nas
oficinas de formacgéo artisticas (4.400 por
ano), nas areas de Artes Visuais, Danca e

Atividades Corporais, Musica e Teatro.

n° realizado/ n° previsto

7.2. Implementar cursos livres, sob a forma de
trilhas de formag&o, com potencial

Consolidagao do curso livre em Musica (ja
existente), com trilha de formagéo, com

Curso livre de Musica
consolidado
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profissionalizante.

potencial profissionalizante

Criagao do curso livre em teatro, com trilha

de formacgéao, com potencial

Curso livre de teatro

7.3. Constituir uma estrutura de orientacdo
psicopedagdgica as coordenagdes das oficinas

. . criado
profissionalizante
Identificacao de equipe interna com
potencial para atuagdo no apoio Equipe interna identificada

psicopedagogico as Coordenagdes das
oficinas

Articulagdo com equipe de psicologos e
pedagdgos da UEFS (didlogo com
PROPAAE e NAU) para orientagédo da
equipe interna do CUCA

Reunides de articulagao
realizadas

Criagdo de uma dindmica de cursos e
treinamentos regulares anuais para
coordendores e professores para a
identificagéo e trato de alunos com
necessidades de acompanhamento

psicoldgico

Dinadmica de Cursos e
treinamentos criadas

7.4. Assegurarar a atratividade financeira da
condigao de credenciado como prestador de servigo
de formacgao artistica do Cuca

Realizar reajuste de 10% o valor da hora-
aula para aos credenciados

% realizado/ % previsto

Promover a atualizagido dos espacos fisicos e dos
equipamentos demandados para o desenvolvimento
das agdes e atividades do CUCA

8.1. Promover ajustes na estrutura fisica e adquirir
equipamentos especificos para a OCA e as
atividades de artes visuais;

Realizagcdo de manutengao no Piso da OCA
com pintura de 40m2 de piso

Manutencgao realizada

Aquisicado de forno para queima de
ceramica

Forno adquirido
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Aquisicdo de materiais especificos para
aulas de desenho, artesanato, pintura,
dentre outras para uso simultaneo de até 15
alunos

Materiais especificos
adquiridos

Aquisicéo de estruturas para exposicéo das
mostras finais dos alunos, capaz de
comportar os 30 trabalhos de alunos

simultaneamente

Estruturas expositivas
adquiridas

8.2. Adquirir instrumentos para as oficinas de
formagao artistica na area de musica;

Aquisicao de 12 diferentes instrumentos
musicais demandados pela coordenagéo
para realizagao das oficinas

Instrumentos adquiridos/
instrumentos previstos

Recuperagéo do isolamento acustico da
sala 2

Isolamento acustico
recuperado

8.3. Adquirir equipamentos para atualizagéo e
modernizagdo do teatro do CUCA e suporte as
oficinas de teatro;

Recuperagéo de 05 elementos do palco do
teatro (cortina, ciclorama, rotunda, pernas e

piso)

Elementos recuperados/
Elementos previstos

Requalificagao do sistema de iluminagao
cénica do teatro

lluminagéo cénica
recuperada

Requalificagao do sistema de som do teatro

Sistema de som
recuperado

Recuperagéo do piso da sala de ensaio do
teatro universitario do Cuca

Piso recuperado

Recuperacéo da parede de madeira da sala
de ensaio do teatro universitario do Cuca

Parede recuperada

8.4. Adaptar e requalificar de salas de aula e
espagos do CUCA para o denvolvimento de

Instalagédo de isolamento acustico de 3

Isolamento acustico
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atividades em multiplas areas de formagéo artistica

salas 6, 7Be 8

instalado

Instalagdo de condicionador de ar nas salas
de aula do Cuca que ainda ndo possuem o
equipamento (Salas 5, 6, 7A, 7B, duas
salas de musica)

Condicionador de ar
instalado

Conversao de 02 salas de aula em espagos
adequados para aulas de danca e
atividades corporais (espagos multisuso)

Salas de aula adaptadas/
Salas de aula previstas

Instalagdo de cobertura do palco do teatro
de arena do CUCA

Cobertura do palco
instalada

Realizagao de reforma dos banheiros do
CUCA

Reforma dos banheiros
realizada

Consolidar uma politica de apoio e fomento a grupos
artisticos, que incentive a constitugdo de novas
iniciativas e expressdes artisticas na cidade

9.1. Ampliar o alcance e a transparéncia da politica
de cesséo de pautas dos espagos do CUCA, com o
atendimento regular de novos grupos

Publicagcéo de edital para concesséo de
pautas culturais no CUCA

Edital publicado

9.2. Assegurar a continuidade da politica de cessao
de pautas da GCB

Manutencgao do edital de pautas da GCB
(um por ano)

Edital mantido

9.3. Regulamentar formas de apoio e incentivo a
iniciativas artiticas, junto ao publico geral e
académico, que resultem em formagéo de novos
talentos ou difusdo de novas expressoes artisticas

Publicagcéo de edital para apoio e fomento a
grupos astisticos em pelo menos 3
diferentes linguagens artisticas

n° de Editais publicados/
n° previsto
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5. ASSISTENCIA ESTUDANTIL E AGOES AFIRMATIVAS

N° Oportunidade(s) de Melhoria Acbes Meta(s) Indicador(es)
1 Ampliar estrutura fisica da Residéncia Universitaria 1.1. R.ealllzar reunioes junto & UNINFRA e Gabinete Realizagdo de reunlo’es F;om 0 setores Reunibes realizadas
da Reitoria responsaveis
2 Criar politica de saude mental é’;\bg:‘lar Programa de Acolhimento Psicologico - Criagédo do PAPSI PAPSI em funcionamento
Fortalecer a articulagédo entre a UEFS e Movimentos (3.1. Realizar reunides semestrais com os Rea!lzagao de r(?ulnlao sgmestral comos o .
3 movimentos sociais relacionados com as Reunides realizadas

Sociais

movimentos sociais

politicas afirmativas oferecidas na UEFS

4.1. Realizar reunibes junto a UNINFRA e Gabinete

Realizagao de reuniées com o setores

Reformas e ampliagcdo em

4 Ampliar estrutura do Restaurante Universitario o o
da Reitoria responsaveis andamento
~ . . . 5.1. Realizar reunides com prefeituras através das Realizacao de reunides com prefeituras
Estabelecer relagdes mais préximas e parcerias com . . . . . . . . o .
5 . - respectivas secretarias para discutir possibilidade de| através das respectivas secretarias para Reunides realizadas
prefeituras da regido . . ) - .
convénios discutir possibilidade de convénios
6.1. Realizar reuniées com prefeituras através das Realizacao de reunides com prefeituras
6 | Construir politica de moradia universitaria (municipio) |respectivas secretarias para discutir possibilidade de| através das respectivas secretarias para Reunibes realizadas
convénios discutir possibilidade de convénios
7.1. Realizar reunidao com Secretaria de Transporte . x
A . . . Realizacao de reunido Aumentar a
e Transito de Feira de Santana para discurir . . P
- . - o . . . quantidade e qualidade dos 6nibus que x .
7 | Pensar estratégias para melhoria de transporte publico [ampliagdo da quantidade linhas de 6nibus que Reuniao realizada

atendem a comunidade universitaria de acordo com
os horarios das aulas da Instituicao

atendem a UEFS de acordo com os
horarios das aulas da Instituicdo
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8.1. Verificar junto a AEI a possibilidade de

Realizagdo de reunido junto a AEIl para

8 Criar e-mails institucionais disponibilizagdo de e-mail institucional para os verificar a possibilidade de disponibilizagdo Reunido realizada
discentes de e-mail institucional para os discentes
Realizagao de visitas semanais de
9 Melhorar infraestrutura das residéncias 9'1.' EAsta.beIecer rotinas de manutengao nas servidor(a) da PRQPAAE. N . Visitas realizadas
residéncias acompanhamento mais préximo a
realizagao das Ordens de Servigo
10.1. Realizar os procedimentos necessarios para Realizacao de procedimentos necessarios .
. ~ . ~ . Termo de Referéncia
10 | Contratar transporte para viagem de campo e eventos |contratagdo de transposte para viagem de campo e |para contratagdo de transposte p viagem de Elaborado
eventos campo e eventos
N . C 11.1. Elaborar Instrugdo Normativa para participagao| Elaboragao de Instrugdo Normativa para Instru¢do Normativa
11 Apoiar financeiramente a participagdo em eventos . S .
discente em eventos participacao discente em eventos publicada
12.1. Realizar reunides com as demais Pro-reitorias |Realizagdo de reunides com as demais Pro-
12 Atualizar valor das bolsas estudantis e ASPLAN para verificar impacto orgcamentario e reitorias e ASPLAN para verificar impacto Reunibes realizadas
viabilidade orgamentario e viabilidade
13.1. Construir programa junto aos colegiados para Construcao de programa junto aos
13 Implementar postos de atendimento pedagdgico atendimento de estudantes com dificuldades de colegiados para atendimento de estudantes Programa criado
acompanhar o curso com dificuldades de acompanhar o curso
. . = i e Intensificagédo da fiscalizaga i S .
14 Melhorar a qualidade da alimentagéo do R.U. 14.1. Intensificar a fiscalizagdo no R.U. niensilicagao da fiscalizagac nos Servigos Fiscalizagao efetivada

prestados no R.U
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NO

Oportunidade(s) de Melhoria

Acbes

Meta(s)

Indicador(es)

Padronizar e solidificar critérios para afastamento de
servidores para pos-graduagéo nacional e/ou
internacional

1.1. Realizar reunides com Pro-Reitorias e Reitoria
para discussé&o sobre o tema

Elaboracgéo e publicagao de IN referente a
afastamentos

IN publicada

Otimizar mecanismos que informem e melhorem o

2.1. Atualizar o acervo virtual de disponibilizagao

Disponibilizagéo de 100% do acervo da

2 . - . Acervo publicado
fluxo de processos das informagdes sobre os processos da PGDP PGDP no site P
3.1. Desenvolver estudo sobre as atividades L . .
. S . o . Realizacdo de estudo e elaboracao de Estudos realizados e
3 Aprimorar o estudo de cargos e atribuicées. realizadas nos setores, as atribuicées e habilidades . .
L. manuais dos setores manuais elaborados
necessarias para cada um deles
. 4.1. Realizar uma maior divulgagéo dos canais de ~ . .
Fortalecer o canal de acolhimento para problemas de S . . Elaboracéo de cartilha e campanhas Cartilha elaborada e
4 , comunicagdo da PGDP; buscar mais parceiros para . ) . . .
saude mental . . virtuais em e-mails e redes sociais Campanhas realizadas
desenvolver novas agdes sobre saude mental
~ = . 5.1. Ofertar cursos que desenvolvam habilidades o s
Implementar agdes de formagao e capacitagao - . Realizacdo de cursos de capacitagéo o . o .
5 . gerenciais nos gestores dos diversos . % realizado/ % previsto
continuada de gestores . continua para 100% dos gestores
setores/unidades
6 Elaboragéo do sistema interno de prontuario 6.1. .Relallzar r‘eunloes com a AEl pare? dar Elaboragéo do Sistema Interno Sistema implantado
continuidade a modelagem do novo sistema
Criar proposta de Instrumento de acompanhamento do|7.1. Realizar reunides com Pro-Reitorias e Reitoria N . . . .
7 . . ~ Criagao da proposta e envio ao Gabinete |Proposta criada e enviada
regime de trabalho para discussao sobre o tema.
Fortalecer equipes das unidades como estratégia de [8.1. Realizar encontros/oficinas nas unidades, com o| Realizacao de visitas as equipes/unidades,
8 | valorizagao e protegao da UEFS através de agdes de |objetivo de (re)pensar as agdes da UEFS e suas ao menos, 02 vezes por ano e atualizar/ | n° realizado/ n° previsto
capacitagéo equipes socializar conhecimentos
9 Criar uma minuta de politica interna de alocagéo de [9.1. Realizar reunides internas para estabelecer Realizagdo de reunides para discussao e Reunides realizada e

pessoas

critérios e requisitos de alocagao

elaboragdo de minuta referente a alocagéo

Minuta elaborada
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Intensificar acdes de gestdo e desenvolvimento de
pessoas com o governo do Estado

10.1. Provocar mais reunides junto aos 6rgaos
responsaveis por gestdo de pessoas no Estado

Elaboracao de agenda bimestral de visitas

Agenda elaborada

1"

Criar campanha de conscientizagao dos direitos e
deveres das relagdes entre os servidores

11.1 Elaborar cartilhas informativas para reforgar
direitos e deveres e realizagdo de seminarios

Elaboragao de 12 cartilhas informativas e
realizacao de 2 seminarios por ano

n° realizado/ n° previsto
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7. RELAGOES INSTITUCIONAIS E INTERNACIONALIZAGAO

N° Oportunidade(s) de Melhoria Acdes Meta(s) Indicador(es)
11 Tra’n.utar nos conselhos superiores documentos Aprovacgdo em 2 camaras e 2 conselhos Resolugdes publicadas
regulatorios
. . ~ . = , Centro de Linguas
1.2. Apoiar a implantacao de um Centro de Linguas Implantagéo de Centro de Linguas .
implantado
1.3. Ofertar disciplinas em outros idiomas Ofertar 1 turma por semestre n° realizado/ n° previsto
1.4. Implantgr me'to~dolog|as C(?Iaboratlvas de ensino Implantag&o da metodologia Metodologia implantada
remoto com instui¢cdes de ensino
1.5. Efetuar um estudo para verificar se 0o corpo
1 Acompanhar a Politica Linguistica da UEFS 'doclentg da area de linguas atual atende a demanda Elaboragao do estudo Estudo elaborado
institucional
1.6. Articular parcerias para realizagao de testes de
proficiéncia oficiais nos idiomas inglés, francés, Articulagao de parcerias Parcerias realizadas
espanhol e PLE no campus Uefs
1.7. Diagnosticar a demanda discente para os Elaboragéo de instrumentos de diagndstico
. . . Instrumento elaborado
cursos de linguas e ampliar a oferta para ampliar a oferta
1.8. Viabilizar criagéo do laboratério de linguas Implantacdo de laboratério de linguas Laboratério implantado
1.9. Criar observatério de acompanhamento da . - Portaria de criagéo
. . - Criagédo do observatério .
Politica Linguistica publicada
Ampliar orgamento da AERI 2.1. Ampliar o numero de bolsas intercambio Ampliagéo das bolsas intercambio (10
2 (NACIONAL,INTERNACIONAL E ESTUDANTES plag N° realizado/ n° previsto

ESTRANGEIROS)

bolsas)
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2.2. Ampliar o valor da bolsa intercambio

Ampliagédo do valor da bolsa para
R$ 2.000,00

Valor realizado/ valor
previsto

2.3. Criar auxilio para estudantes estrangeiros
sociovulneraveis

Criagao de auxilio no valor equivalente ao
auxilio da Propaae

Auxilio criado e
Resolugdo CONSAD
publicada

Realizar melhorias administrativas, de infraestrutura e
de pessoal na AERI

3.1. Capacitar equipe técnica

Capacitagédo da equipe em linguas, praticas
administrativas, programas e softwares

Capacitagao realizada

3.2. Ampliar corpo técnico da AERI

Ampliagao da equipe (2 servidores)

n° realizado/ n° previsto

Reservar vagas para estudantes internacionais nos
Programas de Pés-Graduagao

4.1. Apresentar e discutir propostas nos programas
de Pos-Graduagéo

Proposta

Minuta

4.2. Apresentar proposta na Camara de Pos-
Graduagéo

Proposta

Resolugéo publicada

4.3. Instituir vagas para estudantes internacionais

19 vagas (1 vaga por programa)

n° realizado/ n° previsto

Fortalecer a Internacionalizagdo da Extensao

5.1. Apresentar e discutir proposta na Proex

Apresentagao de proposta

Proposta apresentada

Ampliar o Programa de Acompanhamento de
Estudantes Internacionais- AMEI

6.1. Apresentar agdes de implantagdo

Apresentagao de ag¢des de implantagao

N° agbes implantadas/ n°
acdes previstas

6.2. Atualizar os manuais de orientagbes aos
estudantes internacionais

Atualizagdo dos manuais em 4 idiomas

Manuais atualizados

Inserir a Internacionalizagao nos PPC dos cursos

7.1. Estimular o ajuste do PPC dos cursos, por meio
de campanhas, reunides e eventos

Realizagado de campanhas para atualizagao
do PPC de 31 cursos

Campanhas realizadas

7.2. Revisar os critérios dos percentuais de
disciplinas aprovadas, alinhados com as ementas e
conteudos

Revisdo de documentos

Documentos revisados
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Implantar o Tutor académico para mobilidade

8.1. Dialogo com os colegiados para indicagao de
tutor por curso

Indicacédo de 31 tutores

N° de indicagdes
realizadas/ n° de
indicacbes previstas

Criar um programa de monitoria para estudantes
estrangeiros, visando o suporte pedagdgico.

9.1. Abrir chamada para alunos voluntarios por area
tematica /curso

Publicagéo de chamada para
estudantesvoluntarios

Chamadas (editais)
publicadas

10

Efetuar reserva de vagas nos editais de bolsa de
mobilidade para grupos minoritarios

10.1. Incluir reserva de vaga no edital de bolsa Uefs

Inclusdo de vagas

Vagas incluidas

1"

Destacar a Internacionalizagao na midia e
comunicagéo institucional

11.1. Traduzir os sites oficiais (AERI e UEFS) para
outra lingua

Tradugao dos sites da Aeri e UEFS

Sites traduzidos

11.2. Destacar uma aba INTERNACIONAL no site
da UEFS

Implantac&o da aba internacional

Aba implantada

12

Fortalecer a cultura de internacionalizagao através da
realizagao de eventos

12.1. Workshop Internacionalizagédo Universitaria

Realizagao de 04 eventos

n° realizado/ n° previsto

12.2. Realizar evento "AERI visita Graduagao"

Realizagao de 28 visitas

n° realizado/ n° previsto

12.3. Realizar evento "AERI visita Pés-Graduagao"

Realizagao de 18 visitas

n° realizado/ n° previsto

12.4. Realizar "Seminario Cultural"

Realizagdo de Seminario Cultural (02 a
cada semestre)

n° realizado/ n° previsto

12.5. Realizar "Exposigdo AERI Mundus"

Realizagao de exposigéo (01 por ano)

n° realizado/ n° previsto

12.6. Realizar "Noite do Estudante Internacional"

Realizagao de 01 evento por ano

n° realizado/ n° previsto

12.7. Publicar Catalogo de Projetos

Publicagéo de 01 catalogo

Catalogo publicado

13

Ampliar estratégias de captagdo de recursos

13.1. Criar o comité gestor para acompanhar e
propor emendas parlamentares

Criagao de comité

Comité criado e Portaria
publicada
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13.2 Divulgar e monitorar as ofertas de
chamadas/editais pelo sistema financiar

Divulgacao e monitoramento de editais

Editais monitorados

13.3. Elaborar catalogo de projetos institucionais
para captacao de recursos externos

Criagao de Catalogo

Catalogo criado

Viabilizar a Implantagdo de programas de co-tutela e

14.1. Elaborar instrumento legal para efetivagdo do
programa.

Publicagao de resolugao

Resolugéo publicada

14 dupla titulagéo :
14.2. Incentivar os programas a estabelecer acordos . .
. ~ Realizacdo de acordos Acordos realizados
de co-tutela e dupla titulagéo
15 | Implantar a Politica de Internacionalizacdo da UEFS 15.1. Elaborar, tramitar e aprovar a minuta da Elaboragéo de Minuta de Resolugao Resolugéo publicada
P ¢ Politica de Internacionalizagdo da UEFS ¢ ¢ gaop
16.1. Estabelecer contatos com o corpo docente e o . N° de parcerias/
L L , Realizacao de parcerias . .
outras IES nacionais e internacionais para parcerias convénios realizados
16.2. Realizar missbdes institucionais Realizagao de missbdes institucionais N° de missbes realizadas
16 Ampliar os convénios e acordos de cooperagao F—
. ~ R . N° de convénios
16.3. Ampliar Cooperacao Sul-Sul Realizagao de novos convénios .
realizados
H 3 H A o
16.4. Ampliar a participacdo em redes e associagdes Ampliaggo de nov.a.s redes e associagoes N® de r.ed?s ©
filiadas associacoes
Estimular o recebimento de professores visitantes |17.1. Receber professores visitantes através de " N° de professores
17 Recepgéo de professores

estrangeiros

edital

recebidos

18

Incentivar no corpo docente e técnico a realizagéo de
doutorado pleno e sanduiche no exterior

18.1. Ampliar o programa institucional de Bolsa Pds-
Graduagéo

Ampliagdo do Programa Institucional de
Bolsas

N° de bolsas ofertadas

19

Articular agées de redugao de tempo e custo dos vistos

junto aos consulados

19.1. Visitas técnicas aos consulados e agao de
representatividade com a FAUBAI

Realizagao de fast track dos vistos e
redugao de custos aos estudantes

Fast track realizado
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20

Ampliar a modalidade virtual para a mobilidade
académica

20.1. Implantar metodologias colaborativas de
ensino remoto com instui¢des de ensino

Implantagéo da metodologia

Metodologia implantada

20.2. Aderir a editais que contemplem oferta virtual
de disciplinas

Ampliacdo da oferta de vagas

N° de vagas cedidas /n°
vagas atendidas
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NO

Oportunidade(s) de Melhoria

Acbes

Meta(s)

Indicador(es)

Reestruturar infraestrutura de desenvolvimento de

sistemas

1.1. Contratar Fabrica de Software

Conclusao do Processo licitatério

Licitacdo publicada

Contratagdo de empresa especializada

Contrato publicado

Elaboragéao de procedimento de
normatizagao dos servigos da fabrica

IN publicada

Implantar infraestrutra de acessibilidade

conjunto com o NAU

2.1. Reavaliar e Implantar infraestrutura do
Campus e extra-Campus, apéds vertificagéo, em

Execucao das obras de acessibilidade dos
Méodulos | a VI

Projeto executivo
concluido

Implantacéo Acessibilidade Biblioteca
Monteiro Lobato

Projeto arquitetdnico
concluido

Implantacao Acessibilidade Cuca (rampas,
plataformas e sanitario PCD - estudo
preliminar desenvolvido)

Projeto executivo
concluido

Implantagao Acessibilidade Museu Casa do
Sertado

Projeto arquitetdnico
concluido

Implantagao Acessibilidade do Campus
Avancgado da Chapada Diamantina
(rampas, piso tétil e sanitario PCD

Projeto arquitetdnico
concluido

Implantagao de vestiario para PCD no
Parque Esportivo

Projeto arquitetdnico
concluido

Ampliagao e implantacéo de acessibilidade
na Creche

Projeto arquitetdnico
concluido

Contratagéo de projetos de acessibilidade

Contratagéo efetivada
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para os demais prédios da UEFS

Elaborar Plano Diretor do Campus

3.1. Discutir, elaborar e publicar Plano Diretor do
Campus

Elaboragéo do Plano Diretor

Plano Diretor elaborado e
publicado

Elaborar e implementar Nova Politica de Comunicagéo

4.1. Formar comissao

Indicagdo de nomes para composigao da
Comissao

Portaria Publicada

4.2. Implantar radio

Implantagdo da Radio

Radio implantada

4.3. Modernizar a TV Universitaria e ASCOM com
equipamentos profissionais

Adquirir equipamentos profissionais para as
rotinasda redacgao, edicdo de imagens e
lives;

Equipamentos adiquiridos

4.4. Criar e estruturar nucleo para transmisséo ao
vivo de eventos na Uefs

Criar nucleo de transmissao ao vivo com
integrantes da TV, UNINFRA e Cerimonial;

Nucleo consolidado

4.5. Criar e estruturar nucleo para realizagao de
videos institucionais/publicitarios na Uefs

Criar um nucleo de produtora dentro da
estrutura da Comunicagdo da Uefs para
receber pedidos e entregar finalizados
videos de carater institucionail, de
campanhas e publicitarios/comerciais

Nucleo consolidado

4.6. Estabelecer parcerias com canais abertos para
exibicdo de conteudos da TV

Estabelecer parcerias e termos de
cooperagao tecnica com TVs abertas
parceiras e Asssessorias de Comunicacao
do Estado

Parcerias estabelecidas

4.7. Criar e estruturar nucleo de redes sociais na TV
e ASCOM

Criar nucleo de redes sociais na TV e na
ASCOM, e para monitoramento das redes
socias, interagées com o publico e
publicagbes diarias em suas diversas redes

Nucleo consolidado
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4.8. Criar e estruturar nucleo de produgdes
audiovisuais em documentarios na TV e implantar
novo espaco de trabalho integrando os setores da
Comunicagéo da Uefs

Consolidagao do Nucleo e Producgéo de 01
documentario por ano apés a estruturagéo
fisica de equipamentos e de pessoal para
que se estabelega o nucleo de
documentario internoa TV,

Nucleo consolidado e
producgéo de 01
documentario por ano

4.9. Implantar um estudio de gravagdes e passar a
gravar programas e entrevistas neste espago da TV

Implantagdo do Estudio

Estudio implantado

4.10. Implantar um CEDOC para arquivamento de
materiais de todas as equipes de Comunicagao de
UEFS (Videos, Audios, Fotos, artigos, matérias etc.)

Estruturagdo do CEDOC com o
arquivamaneto de 100% dos materiais
produzidos (Videos, fotos, audios etc);

CEDOC implantado
e % do arquivamento
realizado/ % previsto

4.11. Criar e implantar um Plano de Comunicagao
para a UEFS

Criar comisséo, e bater o plano e entregar
proposta formal para implementacéo

Portaria da Comissao
publicada e proposta
elaborada

4.12. Realizar seminario Comunicagéo Publica e
Institucional;

Programar, anualmente, a realizagéo de
seminarios com a tematica das
Comunicagao Publica e Institucional

n° realizado/ n° previsto

Integrar Sistema Institucionais

5.1. Definir Fluxos Sistémicos

Mapeamento dos fluxos da universidade

Mapa dos fluxos
construidos

3.2. Estruturar Sistema de Central de Dados

Implementagéo dos Sistema de Central de
Dados

Sistema CDU
Desenvolvido

5.3. Definir Sistemas institucionais

Normatizacdo dos Sistemas Institucionais

Homologacéo de
Sistemas Institucionais

Implementar aperfeicoamento da Tecnologia da
Informacgéao

6.1. Readequar DataCenter na AEI dentros das
normas vigentes

Ampliagao do novo Datacenter na AEI

Datacenter ampliado

6.2. Redundancia do fornecimento das solugbes de

Montagem do Site Backup no Antares

Backup montado
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6.3. Promover a continuidade da disponibilizagéo
dos servigos de TI;

Aquisicao de solugéo de Hiperconvergéncia

Solugéo de
Hiperconvergéncia
adquirida

6.4. Ampliar Rede s/ fio;

Aquisicéo de solucdo de gerenciamento e
aquisicao de APs wi-fi

Aquisicéo realizada

6.5. Atualizar parque computacional na UEFS;

Aquisicdo de microcomputadores e
contratagdo de impressao corporativa;

Aquisicéo realizada

6.6. Promover estruturacéo da rede logica;

Contratagdo de empresa especializada em
servigos de infraestrutura de rede ldgica;

Empresa contratada

6.7. Disponiblizar servigos de armazenamento nas
nuvens;

Contratagdo de empresa especializada em
servigos de armazenamento nas nuvens.

Empresa contratada

6.8. Redundancia do Link de Internet da UEFS.

Contratagdo de empresa especializada em
fornecimento de Link de Internet;

Empresa contratada

Implementar Vigilancia Eletronica

7.1. Contratar empresa especializada na prestacdo
de servigos em Seguranga Eletrénica com
inovagdes tecnologicas digitais e sistemas
integrados

Publicagcao de Portaria com os nomes dos
membros da comissao definida para a
elaboracéo do Termo de Referéncia em
Seguranca Eletronica;

Portaria publicada

Elaboragao do Termo de Referéncia

Termo de Referéncia
elaborado

Readequagao e definicdo de novos Pontos
de Seguranca Eletrénica

Proposta apresentada

Elaboragéo do projeto fisico, logico e infra
estrutura com definigdo em planta baixa
com a elaboragdo em conjunto com a

Projeto elaborado
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GEPRO/Arquitetura e A.E.1

Implementagéo das provas de conceito
durante as fases de elaboragéo do termo de
referéncia e o processo licitatorio

Provas de conceito
implementadas

Promover audiéncia publica com a
comunidade académica

Audiéncia realizada

Conclusao do processo licitatorio

Processo concluido

Contratagdo de empresa especializada

Empresa contratada

Implantag&o do projeto

Projeto implantado

Elaboragéo e implantagao do Procedimento
Operacional Padrédo (POP)

Procedimento
Operacional Padrao
(POP) implantado

Criar Politica de Sustentabilidade no Campus e Extra-
Campus

8.1. Formar Comissao

Publicagéo da portaria de criagéo da
comissao

Portaria publicada

8.2. Realizar audiéncias publicas e/ou seminérios
para sistematizagéo participativa da politica;

Realizagao dos eventos

Eventos realizados/
eventos programados

8.3. Apresentar proposta da politica

Elaboragao da Politica

Politica entregue a
Administragao

Revitalizar espagos de convivéncia

9.1. Realizar vistoria, levantamento e estudos
preliminares das possiveis necessidades de
melhorias e retrofit nos espagos de convivéncia do
Campus e Unidades Extra-Campus

Realizagao de vistoria

Vistoria realizada

Definigao de prioridades

Prioridades definidas

Solicitagao de retrofit e readequagao dos

espacos, respeitando a ordem de

Retrofit e readequagao
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prioridades

solicitada

Execucgao das atividades de acordo com
base na ordem de prioridades

Atividades executados

Implementar ferramentas para melhoria do servigo de

10.1. Produzir catalogo de servigos da UEFS, com
disposicao pratica e acessivel

Producao de catalogo de servigosda UEFS

Catalogo produzido

10.2. Criar SIC

Criagéo de SIC

SIC criado

10 . RN 10.3. Modernizar Site Modernizacao do site Site modernizado
informacao institucional
10.4. Aperfeigoar a Ouvidoria Aperfeicoamento da Ouvidoria Quvidoria aperfeigoada
. . o . Carta de servigos
10.5. Ampliar Carta de Servigos Ampliacdo da Carta de Servigos .
ampliada
Criacao de Regimento do SESU para
11.1. Discutir e criar o Regimento e Organoograma |redefinir as atividades, estabelecer normas Regimento publicado
do SESU de funcionamento e responsabilidades da 9 P
Unidade
11.2. Implantar consultério odontolégico nas
dependtlen.clas (}0 SES.U’ parell que o atendimento Implantacdo do consultério odontolégico Consultério implantado
odontolégico n&o esteja restrito ao turno noturno -
11 Revitalizar SESU quando o CION é desocupado

11.3. Implantar do sistema de agendamento e
confirmacgéo de consultas, gestédo de prontuarios,
emissao de receitas, atestados, etc.

Implantagao sistema informatizado de
gestao dos servigos de saude

Sistema implantado

11.4. Ampliar servigos oferecidos

Ampliacdo do atendimento SESU,
contemplando os 03 turnos de
funcionamento institucional

n° de turnos realizados/ n°
previsto
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11.5. Divulgar os servigos realizados no SESU

Divulgacao dos servigos prestados nos
eventos de recepgao de calouros, posse de
novos servidores e demais eventos
institucionais

Servigos divulgados

11.6. Debater as emergéncias médicas no Campus
da UEFS

Realizagao de debates sobre o Plano de
Atendimento as urgéncias e emergéncias
médicas no Campus da UEFS

Debates realizados

11.7. Buscar junto a equipe de captagéo de recursos
institucional, firmar convénios para ampliar as agdes
€ recursos.

Firmar convénio com o SUS

Convénios firmado

11.8. Levantar demanda de pessoal

Realizagao de levantamento de pessoal

Levantamento de
Necessidades de Pessoal
(LNT) realizado

11.9. Adequar nimero de servidores as agdes do
SESU e atendimento a Comunidade Universitaria

Ampliagdo da equipe de profissionais de
saude (realizar selecdo REDA com vistas a
contratagdo de médicos - diferentes
especialidades -, enfermeiros, psicologos,
odontélogos, nutricionista, dentre outros)

Abertura de Edital de
Selecao REDA

11.10. Estabelecer parcerias entre o SESU e os
Cursos de Graduacgao e Pés-graduagéao (areas de
saude e biolégicas) da UEFS

Firmar parcerias para que o SESU seja
campo de pratica de projetos de extenséo e
estagio dos cursos de medicina,
enfermagem, psicologia, dentre outros.

Parcerias firmadas

11.11. Firmar convénios entre a UEFS e outras
Universidades que possuam cursos de graduagao e
poés-graduagdo na area de saude que a UEFS nao
possui

Firmar convénio para que o SESU seja
campo de estagio/pratica de residéncias
médicas e cursos de graduagdo em
nutricdo, fisioterapia, terapia ocupacional,
dentre outros.

Convénios publicados
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11.12. Propor eventos para discutir a saude da
comunidade universitaria

Realizagao de eventos e cursos abertos a
comunidade universitaria, a fim de
aprofundar a discusséo sobre a saude, em
conjunto com a graduagao e pos-
graduagao.

Divulgacao do calendario
de eventos

11.13. Estabelecer politica de saude, em conjunto
com a PROPAAE, para atender aos estudantes
carentes da comunidade universitaria

Viabilizagdo cotas/priorizagao do
atendimento médico e odontoldgico para
os estudantes que ndo possuem plano de

saude

Politica estabelecida

11.14. Estabelecer politica de saude, em conjunto
com a AERI, para atender aos estudantes do
intercambio

Viabilizar cartdo SUS ou documento que
autorize o atendimento na rede publica de
saude brasileira. Priorizar atendimento
médico e odontolégico para os estudantes
de intercambio

Politica estabelecida

Criagcdo do ambiente integrado
(NUEG,Editora e Livraria)

Ambiente integrado criado

Adequacao do espaco fisico

Espaco fisico adequado

12 Integrar NUEG, Livraria e Editora 12.1. Integrar NUEG, Livraria e Editora -

— . Quadro de servidores
Adequacao do quadro de servidores

adequado

Criacdo de almopxarifado/depdsito para Almoxaridao/depdsito
livros criado
13.1. Promover a contratacdo ou compra de ebooks | Contratacdo de empresa especializada Contratagéo efetivada
13 Modernizar Sistema Integrado de Bibliotecas 13.2. Finalizar infraestrutura de acessibilidade da Execugéo do servigo Servigo executado

Biblioteca Central

13.3. Ampliar espaco fisico

Revisdo do projeto de ampliagéo

Revisédo realizada
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13.4. Ampliar acervo fisico e acervo de
acessibilidades

Ampliacao de acervos

Acervo ampliado

13.5. Adquirir portdes eletronicos

Aquisigado de portbes eletrdnicos

Portoes eletronicos
adquiridos

13.6. Criar Repositorio Institucional

Criagdo de grupo de estudo e comissédo

Grupo de Estudo e
Comissao criado

13.7. Ampliagdo do quadro de funcionarios

Contratagéo de funcionarios

Funcionarios contratados

13.8. Ampliar infraestrutura de acessibilidade na
Biblioteca Monteiro Lobato

Ampliacdo da infraestrutura de
acessibilidade na Biblioteca Monteiro
Lobato

Ampliagao realizada

14

Modernizar Horto Florestal

14.1. Urbanizar area externa (iluminagao,
pavimentagao, pintura, vias de acesso a secretaria,
aos laboratérios, troca portéo, troca das estacas e
arame por gradil, conserto passeio e as estufas
externas)

Urbanizagao da area externa

Urbanizagao realizada

14.2. Recuperar area interna (reboco, pintura de
toda estrutura, troca de telhas, troca de tampas de
cimento)

Recuperagao da area interna

Area interna recuperada

14.3. Ampliar espaco fisico com a construgao
laboratério FITOPATOLOGIA (LAFITO),
ESPECIFICO PARA ESTUDAR PATOLOGIAS EM
PLANTAS, e construgdo de area comum climatizada
para ultrafreezeres e demais equipamentos novos
que necessitem de refigeragao

Ampliacao do especo fisico para construgédo
de laboratérios

Ampliacao realizada

14.4. Disponibilizar técnico universitario para auxiliar
das demandas administrativas e técnico de
laboratério para atender as demandas especificas

Contratagéo de 02 (dois) Servidores
Técnicos

n° realizado/ n° previsto
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dos 05 (cinco) laboratdrios do Horto

14.5. Contratar empresas para manutengéo de
equipamentos de laboratério

Contratagdo de servigo de manutencgéo
para 27 equipamentos

n° realizado/ n° previsto

14.6. Realizar manutengao das 03 (trés) estufas
externas de plantas

Realizagado de manutencao das estufas
externas

Manutencgéao realizada

14.7. Modernizagao do site do Horto Florestal

Modernizagéo do site do Horto Florestal

Site modernizado

15

Modernizar Sistema Telefénico da Universidade

15.1. Promover a digitalizacdo de toda a rede de
telefonia do Campus e Unidades Extra-campus da
UEFS, com o objetivo de promover mais eficiéncia,
aumentar a seguranga na interagdo entre
equipamentos, reduzir custos operacionais e
automatizar processos

Digitalizagdo de toda a rede de telefonia do
Campus e Unidades Extra-campus da
UEFS

Digitalizagdo promovida

15.2. Promover a adequacao das salas Técnicas de
Telefonia conforme os padrdes de estrutura e os
requisitos minimos para os caminhos e espagos,
dentro ou entre edificios, para troca de informacdes
e cabeamento estruturado, de acordo com as
Normas Técnicas

Adequacao das salas Técnicas de Telefonia
conforme os padrdes de estrutura e os
requisitos minimos para os caminhos e
espacos, dentro ou entre edificios, para

troca de informacgbes e cabeamento
estruturado, de acordo com as Normas
Técnicas

Adequacao concluida

16

Revitalizar o Cerimonial

16.1. Recompor a equipe

Contratagédo de novos servidores

Contratagao efetivada

16.2. Capacitar a equipe

Capacitagéo da equpe

Equipe capacitada

16.3. Criar normas e fluxos

Mapeamento dos fluxos do setor e criagéo
de normas para atuagéo do Cerimonial

Mapeamento concluido e
norma aprovada

16.4. Investir em material de decoragao

Aquisicao de itens de decoragao

ltens adquiridos
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16.5. implementar Sistema de Reserva de Espacgos

Solicitagdo de sistema a fabrica de
Software

Sistema solicitado

17

Atualizar metodologias de planejamento para
desenvolvimento de atividades da area de tecnologia

17.1. Realizar cursos de metodologias de
planejamento e desenvolvimento de atividades da
area de tecnologia

Realizar cursos de metodologias de
planejamento e desenvolvimento de
atividades da area de tecnologia
(Metodologia Agil; Kanban; Scrum;
Metodologia ltil)

Curso realizados

Implantagcdo dos médulos de gestao de
compras e contratagdes de servigos, gestao

Modulos do SIGAA

18 Modernizar processos administrativos 18.1. Implantar o SIGAA (mddulos administrativos) | de licitagdes, gestéo de patriménio, gestédo .
. ~ implantados
de almozarifado, gestdo de contratos e
gestao de convénios

19 Modernizar processos de compras e contratagbes |19.1. Criar a carteira de outorga e adiantamento Implemen_tagao da cartelra de outorga (_Jartelra de qutorga ©

adiantamento implantada adiantamento implantada
20 Implantar Sistema de Bens Imobiliarios - SIMOV  [20.2. Implantar o SIMOV Implantagao do SIMOV SIT:,?;T:“?;ZASV
21 Promover adequagéo as novas Normas de 21.1. Adequar a UEFS quanto as novas Normas de | Implantacdo das Normas de contabilidade | Normas de Contabilidade

Contrabilidade Publica

Contabilidade Publica

publica

Publica implantadas

22

Promover a ilmplantagéo das nova de lei de licitagbes
contratos administrativos

22.1. Implantar as nova legislagda de licitagéo e
contratos administrativos

Implantacdo da nova de lei de licitagbes
contratos administrativos

Normas de licitagéo e
contrato administrativo
implantada




